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1 Identifikacia organizacie

Institat pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim (dalej len IPR) so
sidlom v Bratislave, Mokrohajska ulica €.1, PSC 842 40

telefon: 02/5465 0062, fax: 5465 0063, e-mail: sekretariat@iprba.sk , http: www.iprba.sk

Zriadovatel : Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Riaditefl : PhDr. DuSsan PirSel

Vedenie organizacie: Mgr. Jana Chromikova, riaditelka SOS pre Ziakov s TP
Mgr. Ivan CiZ, vedUci centra socialnej a pracovnej rehabilitacie
MUDr. Igor Hajduk, veduci lekar useku zdravotnej starostlivosti
a lieCebnej rehabilitacie
Ing. Petra Balazova, veduci ekonomického useku
Ing. Peter Holoska, veduci prevadzkovo-technického useku

Institut je rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou Ministerstvom prace
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &islo: 4379/91-22 zo dna 28.6.1991 na dobu
neurcitu, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpocet MPSVR SR.

Stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim (dalej len 8kola) je so suhlasom
Ministerstva 8kolstva Slovenskej republiky organizaénou sucastou IPR. Skola je
nastupnickym subjektom Stredného odborného ugilista pre telesne postihnut mladez. Skolu
riadi aza vychovno-vzdelavaci proces a pedagogicku Cc&innost vzmysle vS8eobecne
zavaznych predpisov v oblasti Skolstva zodpoveda riaditel Skoly riaditelovi IPR.

1.1 Zriad’'ovacie listiny

Cinnost Inétitutu pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim v Bratislave
vychadza zo zriadovacej listiny IPR €. 4379/91-22 zo dna 28.6.1991, ktorou MPSVR SR od
prvého jula 1991 zriadilo In&titut.

Dodatky k zriadovacej listine:

Dodatok €. 1 — zo dna 29.5.1997 — €islo: 1697/97 — 111/11

Dodatok €. 2 - zo dna 19.8.2008 - €islo 19320/2008 — 11/1 — zmena nazvu.

Pdvodny nazov IPR bol ,Institut pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zmenenou pracovnou
schopnostou®.

Organizaénou sugastou Institutu so sthlasom MS SR vyjadreného v liste & CD — 2008 —
13175/28323 — 1:914 zo dia 8.7.2008 je ,Stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym
postihnutim“ /dalej len $kola/. Skola je nastupnickym subjektom Stredného odborného
uciliSta pre telesne postihnuti mladez, ktoré bolo zriadené na zaklade Zriadovacej listiny
Stredného odborného ucilista pre telesne postihnutu mladez

€. 4380/91 — 22 zo dfia 28.6.1991 v zneni Dodatku €. 1 k zriadovatelskej listine

€. 1698/1997 — 111/11 zo dha 29.5.1997.

1.2 Predmet ¢innosti Institatu

a) poskytovanie pracovnej rehabilitacie, zabezpe€ovanie rekvalifikacie ob&anom, ktori
v dbsledku pracovného urazu alebo choroby z povolania maju pokles pracovnej
schopnosti a podla posudku posudkového lekara mozno predpokladat ich opéatovné
zaradenie do pracovného procesu,



b) poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb pri volbe povolania a vybere
zamestnania vratane zmeny zamestnania, vybere zamestnanca a pomoci a podpory
pri hfadani vhodného zamestnania,

c) poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb

d) vykonavanie diagnostiky a posudzovanie funk&nej kapacity pre vykon prace ob&anov so
zdravotnym postihnutim, a to aj v rdmci spoluprace s poradensko-informa¢nymi centrami
pre obCanov so zdravotnym postihnutim zriadenych dradmi prace, socialnych veci
a rodiny,

e) poskytovanie poradenstva pre vykon prace vratane upravy a prispdsobenia pracovného
miesta pre ob¢ana so zdravotnym postihnutim,

f) poskytovanie vzdelania a pripravy pre trh prace,

g) vykonavanie pripravy na pracovné uplatnenie obfana so zdravotnym postihnutim a to
formou zaskolenia alebo pripravy na pracu,

h) zabezpeCovanie rehabilitaCnej starostlivosti o obfana so zdravotnym postihnutim
v rozsahu potrebnom na jeho zaélenenie na trh prace,

i) poskytovanie socialnej rehabilitacie vratane poskytovania psychologickych sluzieb
spojenych s integraciou ob&ana so zdravotnym postihnutim na trh prace,

j) zabezpeCovanie ¢innosti v rozsahu ergonomického pracoviska na vzdelavanie
zamestnavatelov, ktori zamestnaju obCanov so zdravotnym postihnutim,

k) poskytovanie sustavnej pripravy na povolanie pre ziakov s telesnym postihnutim a pre
ziakov zdravotne oslabenych a chorych v Strednej odbornej Skole pre ziakov s telesnym
postihnutim,

1.3 Predmet ¢innosti Skoly

a) ZabezpecCovanie pripravy na povolanie pre ziakov s telesnym postihnutim a pre Ziakov
zdravotne oslabenych a chorych v uéebnych odboroch a Studijnych odboroch,
zaradenych v sieti 3$kél a Skolskych =zariadeni Slovenskej republiky, medzi $&tatne
$pecialne stredné Skoly, ktori spravuje MSVVaS SR. Vychovno-vzdelavaci proces
a pedagogicka €innost prebieha v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

b) organizovanie vzdelavania a pripravy pre trh prace, pripravy na pracovné uplatnenie
obCanov so zdravotnym postihnutim formou zaSkolenia, alebo pripravy na pracu,
vykonavanie dalSich ¢innosti upravenych vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2 Vyhodnotenie uloh vyplyvajucich z kontraktu uzavretého medzi Ministerstvom
prace socialnych veci a rodiny SR a Instititom pre pracovnu rehabilitaciu
obcéanov so zdravotnym postihnutim

2.1 Platobné podmienky

Objem  prostriedkov uréenych na vykonavanie ¢&innosti IPR vychadza zo zavéznych
ukazovatelfov parlamentom schvaleného Statneho rozpodtu verejnej spravy na rok 2010,
oznameného listom MPSVaR SR ¢&. 29569/09-1/81 zo dra 7.1.2010.

Celkova hodnota prac na tento rok bola stanovena vo vyske 1 811 615 € ( z toho su bezné
vydavky vo vySke 1719004 €). RozpocCet bol v priebehu roku upraveny na hodnotu
1 971 643,15 €, priCom skutoéné plnenie sa pohybovalo vo vySke 1 972 056,76 €.

Cena prace vykonavatela za ¢lovekomesiac bola stanovena na rok 2009 na 1 270,47 € ém.
Kalkulacia ceny ¢m. vychadza z celkovych vydavkov organizacie. Cena prace prepocitana
na upraveny rozpoCet vo vyske 1 357,88 € bola dodrzana. SkutoCna cena prace na
¢lovekomesiac zodpoveda sume 1 357,82 € ( len prostriedky zo SR). Minimalny rozdiel je
zapriCineny  zanedbatefnymi  zostatkami  nevy&erpanych finanénych  prostriedkov,
predovSetkym na kapitalovych akciach, bez dopadu na ich mnozstvo a kvalitu. VSetky
nevycerpané finanéné prostriedky boli vratené do Statneho rozpoétu. Pri prepocitani ceny
prace na celkové vydavky ( vratane inych zdrojov), cena prace dosiahla vysSiu, ako



planovanu hodnotu, 8o hodnotime pozitivne. Taktiez planované prijmy do SR boli vysoko
prekroCené.

2.2 Predmet Cinnosti
Predmet €innosti vykonavatefa na dobu trvania kontraktu vychadzal zo zriadovacej listiny
schvalenej MPSVaR SR s uginnostou od 1.7.1991 v zneni jej dodatkov.

Splnenie utloh kontraktu v Strukture a naplnené stavov v ém:

Bod
podla
zmluvy

Popis ¢innosti

Kontrakt

Skutoénost’

2a

Vykonavanie innosti, zameranych na poskytovanie

704

704

Stredného odborného vzdelania , ktoré Ziak
ziska uspesnym absolvovanim trojroéného
vzdelavacieho programu u¢ebného odboru,
ukonéeného zaverecnou skuskou

Uplného stredného odborného vzdelania, ktoré
Ziak ziska uspesSnym absolvovanim
vzdelavacieho programu Stvorrocného
Studijného odboru alebo dvojroéného
nadstavbového Studijného odboru, ukonceného
maturitnou skuskou

Odborného vzdelania formou rekvalifikacnych
kurzov

Kurzov vzdelavania a pripravy pre trh prace

Pracovnych zacvikov a zaskoleni

Pripravy na vykon robotnickych povolani

a odbornych &innosti, zodpovedajucich
prislusnému odboru ukon&enych zavere¢nou
skuskou,

Pripravy v Studijnych odboroch na vykon
povolani a niektorych technicko-hospodarskych
¢innosti prevadzkového charakteru ukonéenych
maturitnou skuskou;

2b

Vykonavanie €innosti na useku CSPR

60

60

V ramci vyuzivania licencie WS FUNKCIONAL
CAPACITY EVALUATION (FCE), vyuzivat
vysledky testovania zostavajuceho pracovného
potencialu pre trh prace pri stanovovani
invalidity Socialnou poistovriou,

Vykonavani poradenstva, tréningu pracovnych
zruénosti navykov a testovani zostavajuceho
pracovného potencialu zdravotne postihnutych
obc¢anov v ramci Centra socialnej a pracovnej
rehabilitacie ( dalej len CSPR),

Zabezpecovani praktickych cvi€eni z pracovnej
a socialnej rehabilitacie pre $tudentov VS _
fyzioterapeutov podla poziadaviek jednotlivych
fakult VS,

Poskytovani pracovnej rehabilitacie ob&anom
so ZP po urazoch a chorobach z povolania
v zmysle §95 zakona €. 461/2003 Z.z.




0 socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov;

2c

- Poskytovani lieCebno-preventivnej starostlivosti | 72 72
a lieCebnej rehabilitacie v rozsahu potrebnom

na pracovnu rehabilitaciu;

2d

- Poskytovani socialnej rehabilitacie formou 24 24
poradenskej sluzby pre volbu povolania

a pracovného uplatnenia;

2e

- Poskytovani hmotného zabezpecenia v zmysle | 592 592
platnych predpisov, ubytovania a stravovania

uCastnikov pripravy ( klientov).

Spolu ¢lovekomesiacov : 1452 1452

V ramci obnovy majetku bolo Cerpanie kapitalovych a beznych vydavkov zamerané na
znizovanie energetickej narocnosti objektov, racionalizaciu vyroby tepla, spotrebu energii
a materialov prostrednictvom realizacie nasledovnych akcii :

sanacia havarie balkbnov a zateplenie objektu internat -severozapad, IPR.

Na realizaciu predmetnej akcie boli pouzité na zaklade uznesenia Vlady SR - zmeny
Ucelu pouzitia ( zdroj 1318) finanCnych prostriedkov z akcie , Vystavba solarneho
systému ohrevu TUV-I etapa®,

modernizacia zariadenia pre teoreticku a prakticku vyucbu sa zabezpedila realizaciou
akcie ,Rekonstrukcia elektrolaboratéria Skola, IPR* a dodavkou potrebnej vypoctovej
techniky pre prakticku vyucbu odboru mechanik pocitacovych sieti,

za uCelom racionalizacie spotreby plynu sa zahdjilo vyuzivanie merania a regulacie
rozvodov UK  ktoré sa zabezpecdilo realizaciou akcie ,Rekon$trukcia inzinierskych sieti
IPR®,

pre trvalé zlepSovanie zdravotného stavu ziakov a klientov sa plne vyuzivali priestory
a rehabilitacné zariadenia rehabilitatného pavilénu IPR.

2.3 Plnenie uloh v poéte ziakov vzdelavajucich sa v Strednej odbornej Skole pre

ziakov s telesnym postihnutim v jednotlivych ué¢ebnych a studijnych odboroch

Odbor Pocet Ziakov| Pocet Ziakov | PoCet 8k. |Druh odboru
v 8k. roku v 8k. roku rokov
2009/10 2010/11
Knihar 15 16 3 ucebny
Zlatnik a klenotnik 8 4 3 ucebny
Mechanik pocitaCovych sieti 9 14 4 Studijny
Kozmetik 23 19 4 Studijny
Technicko-administrativny pracovnik 38 32 3 ucebny
Mechanik opravar — stroje a zariadenia 8 4 3 uCebny
Elektromechanik — Uzitkova technika 4 0 3 ucebny
Elektromechanik — silnoprudova 0 6 3 ucebny
technika
Pripravna trieda 5 5 1
Umelecko-remeselné prace 5 5 2
Elektrotechnika — elektronické 3 4 2  |nadstavbove
zariadenia matqutne
Elektrotechnika — vyroba a prevadzka 3 3 2 Stadium
strojov a zariadeni




Strojarstvo — vyroba , montaz a oprava 4 8 2 nadstavbové
pristrojov, strojov a zariadeni maturitné

- —— - Studium
Technicko-ekonomicky pracovnik 22 31 2
Spolu 147 151

Planovany pocCet ucebnych a Studijnych odborov i pocet tried sme naplnili, aj ked v désledku
integracie Ziakov s telesnym postihnutim do beznych strednych odbornych kol mierne klesa
pocet Ziakov vzdelavajucich sa v jednotlivych odboroch. Ale zaroveri nie je mozné prijat
vSetkych Ziakov, ktori maju zaujem o vzdelavanie v naSom zariadeni, podmienkou je
ukon€ené nizSie stredné vzdelanie (deviaty roCnik zakladnej Skoly) a kontraindikaciou pre
prijatie je tiez mentalna retardacia i vazna psychiatricka diagn6za Ziaka.

V 8k. roku 2009/10 bol priemerny pocCet ziakov v triede 7,4, priCom v sulade s platnou
legislativou, triedu pre ziakov so zdravotnym postihnutim v strednej Skole mozno zriadit pre
najmenej 4 a najviac 10 ziakov a na Praktickom vyu€ovani méze byt v jednej skupine najviac
6 ziakov s telesnym postihnutim. PoCet Ziakov sa meni aj v priebehu Skolského roku a to
z dévodu zanechania $tudia zo zdravotnych alebo rodinnych dévodov, kvéli nedostatoénému
prospechu Ziakov, porusovaniu Skolského poriadku, prestupu na inu Skolu a iné.

Na teoretickom vyu€ovani spajame v ramci roCnika triedy s rovnakym Skolskym vzdelavacim
programom tak, aby sme v triede zabezpecili vo vSeobecno-vzdelavacich predmetoch pocet
Ziakov 10, €im sa znizil po€et hodin nad€asovej prace ucitelov.

Napriek demografického poklesu populacie vo veku od 15 do 17 rokov, zaujem
o vzdelavanie ziakov v IPR je pomerne velky, v porovnani so S$pecialnymi strednymi
odbornymi Skolami pre zZiakov s normalnym intelektom mame v ramci Slovenska najvyssi
pocet Ziakov.

2.4 Celkovy objem kontraktom dohodnutych prac predstavuje 1452 ¢m.
3 SPRAVA o é&innosti Institutu
3.1 Sprava o ¢innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Predmet Cinnosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie bol v roku 2010 zamerany na:

- Informaéné a poradenské sluzby pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
zamestnavatelov a verejnost’. Aktivity v oblasti hfadania prace

- Pomoc udradom prace, socialnych veci arodiny pri uplatiiovani sa uchadzacov
0 zamestnanie — ob&anov so zdravotnym postihnutim na trhu prace

- Vyber a doporu€ene vhodnej pracovnej Cinnosti, pripadne vzdelavania na zaklade
posudenia a porovnania poziadaviek zamestnavatela na pracovné miesto s danostami
a schopnostami klientov - ob&anov so zdravotnym postihnutim

- Diagnostikovanie (testovanie) a zhodnotenie zostatkového pracovného potencialu
klientov so zdravotnym postihnutim

- Stanovenie vySky pracovného potencialu klienta a odporucanie vhodného pracovného
miesta na zaklade vykonanej diagnostiky

- Tréning a hodnotenie jednoduchych pracovnych zruénosti, schopnosti, pracovnej zataze
a motoriky v konkrétnych praktickych ulohach, realizovanych priamo v CSPR

- Moznost psychologického poradenstva, psychologickej diagnostiky, psychologického
posudenia, psychologickej podpory (intervencia krizy) pre klientov CSPR a Ziakov Skoly

- Podporu a poradenstvo pocdas zaskolovania, skuSobnej praxe a sprostredkovanie
podpornych sluzieb po¢as zamestnania

- Odborné poradenstvo pri Uprave a organizacii pracoviska

- Pomoc pri ohrozeni pracovného miesta

- Skupinové terapeutické a motivacné aktivity

- Preventivne poradenstvo pre Ziakov konc¢iacich pripravu v Skole




- Organizacia, psychologické vySetrenie a zaverecné hodnotenie uchadzacov do SOS
pre ZTP v ramci vyberu

Usek CSPR zabezpedoval vyssie uvedené ulohy institatu pre klientov v produktivnom
veku s hlavnym cielom umiestnenia ich ¢o najskor na trhu prace. Starostlivost o klientov so
zdravotnym postihnutim je preto jednou zrozhodujucich suc€asti procesu pracovnej
a socialnej rehabilitacie v CSPR.

Uvedeny hlavny ciel spolo¢ne s ostatnymi ulohami CSPR zabezpecuje prostrednictvom
celkom 7 internych pracovnikov a jednym posudkovym lekarom pracovného timu iba na
Ciastony uvazok podla potreby. Posudkovy lekar (MUDr. Hajduk) je v IPR zaroveh veduci
useku zdravotnej starostlivosti a lie€ebnej rehabilitacie. Za sluzby, ktoré poskytuje veduci
lekar useku ZSaLR na CSPR, fyzioterapeutka z useku CSPR v roku 2010 az 80% svojej
pracovnej c&innosti vykonavala na Useku lieCebnej rehabilitacie ako rehabilitaCna
fyzioterapeutka.

Usek CSPR okrem starostlivosti o klientov v produktivnom veku zabezpecoval
psychologické poradenstvo pre pedagogickych pracovnikov a Studentov naSej Skoly.
Zaroven sa aktivne podielal prostrednictvom 2 psycholégov na vybere vhodnych Ziakov do
SOS pre ZTP.

Pracovnici Centra maju kazdy svoju Specificku funkciu a napli prace (vid. Priloha ¢&. 1
Organiza¢na Struktara IPR). Zhodnotenie prace s klientom sa vykonava spoloénym
zhodnotenim vysledkov starostlivosti o klienta a zaroveri sa vyhodnocuje spravnost
vykonanych postupov v kumulovanej forme na ¢innosti prace.

Usek Centra realizuje v prvom rade &innosti v ramci informa&no-poradenskych sluzieb,
diagnostikovania a overovania zostatkového pracovného potencialu klientov cestou réznych
socialnych a rehabilitaénych programov, ako aj dalSich aktivit, zameranych na pomoc
obCanom so zdravotnym postihnutim pri zamestnavani sa na trhu prace.

Specifickou &innostou je moznost overenia si svojich pracovnych zruénosti
na konkrétnych pracach voblasti spracovania kovu, dreva, elektrotechniky
a administrativnych prac.

CSPR na zaklade aktivnej spoluprace s uradmi prace, socialnych veci a rodiny
vykonavalo vyber vhodnych uchadzaCov na testovanie a tréning v zmysle zakona &. 5/2004
o sluzbach zamestnanosti. V priebehu hodnotiaceho obdobia sa tréningu zucastnili 5 klienti
a traja diagnostikovania zostatkového pracovného potencialu.

V roku 2010 sme pokracovali v praci s klientmi vcelku s ispeSnymi vysledkami. Ku koncu
roka 2010 sme mali v stave 56 klientov. V CSPR sme v priebehu hodnotiaceho obdobia
pracovali s celkom 114 klientmi. Z uvedeného poctu bolo 80 novo zaevidovanych a 46
klientov preslo z predchadzajuceho obdobia rokov 2008-2009.

Z celkového poctu 80 novo zaevidovanych klientov bolo v kratkodobej starostlivosti (max.
2 dni) celkom 31 klientov (38,8%). Z evidencie CSPR sa vyradilo celkom 32 klientov a tym aj
z evidencie nezamestnanych na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny.

V priebehu hodnotiaceho obdobia zamestnanie ziskalo 14 klientov t.j.17,5 % a ukondcilo
spolupracu z inych dévodov (napr. dobrovolne nezamestnani)18 klientov t.j. 22,5%.

Podla druhu postihnutia sme mali v evidencii dlhodobej starostlivosti 28 klientov s telesnym
postihnutim , 18 so zrakovym a sluchovym, 19 s organickym, 16 s psychickym a mentalnym
postihnutim. Z nich viacnasobné postihnutie malo 10 klientov.

Celkovych 24 prezentacii institutu sa zucastnilo 673 klientov, z toho 527 EN — UoZ so ZP.
Pocas hodnoteného roka bolo realizovanych celkom 1271 konzultacii s klientmi CSPR,

z toho najviac so socialno-rehabilitaénym poradcom (496).

Z celkového poétu 80klientov CSPR bolo 55% muZov a 45% Zien.

Podla vekovej kategorie bolo zlozenie klientov nasledovné:

- do 25 rokov veku — 10 klienti

- do 45 rokov veku — 32 klientov

- nad 45 rokov veku — 38 klientov.



NasSe aktivity sme sustredili predovSetkym na plnenie uloh zameranych na pracu s UoZ,
evidovanych na uradoch prace Bratislava, Malacky a Komarno, Ciasto€ne na NR. Okrem
individualnej prace s klientmi sme realizovali 3 motivacné kurzy s u€astou 18 klientov.
Zucastnili sme sa 1burzy prace (Komarno). Spolupracujeme na projekte cezhrani¢nej
spoluprace  UPSVaR Komarno a Uradu prace Komarom (MR) a pod. Prezentacie IPR boli
realizované na UPSVaR Pezinok, Senec, Komarno a Nové mesto nad Vahom.

V ramci vystavy JOB EXPO sme zastreSovali informacno-poradensky servis pre ob¢anov
so ZP pocas celého priebehu vystavy.

Spolupraca pri vzdelavani fyzioterapeutov je na velmi dobrej Urovni s Univerzitami v Trnave
Nitre, ako aj v predatestacnéj priprave posudkovych lekarov zo SZU v Bratislave.
Vzdelavanie zabezpecCuje veduci manazér a fyzioterapeutka useku CSPR, za vypomoci
Useku ZS a LR a to veduceho lekara a fyzioterapeutiek..

Napriklad na poZiadanie Trnavskej univerzity CM sme zabezpecili v roku 2010 prakticku
vyuCbu v oblasti pracovnej a socialnej rehabilitacie pre 93 Studentov fyzioterapeutov.

Veduci manazér CSPR prezentoval institit na celoslovenskej konferencii posudkovych
lekarov prednaskou v oblasti pracovnej a socialnej rehabilitacie.

Taktiez sme oslovili na zaklade odporuéenia Ustredia prace. socialnych veci a rodiny Grady
prace socialnych veci arodiny, ktoré maju Poradensko-informaéné centra (PIC), ktorych
pracovnou naplhou je taktiez moZnost zistovania zostatkového pracovného potencialu.
Z 5 PIC odpoved sme obdrzali iba z UPSVaR Prievidza, kde sme neskér vykonali aj osobné
jednanie o konkrétnej moznosti spoluprace. Z hfadiska plnenia tejto ulohy v oblasti
diagnostikovania zostatkového potencialu klientov so ZP sme sa maximalne snazili v roku
2010 s nadviazanim spoluprace so Socialnou poistoviou, ktora by mohla byt naSim
potencialnym klientom pri diagnostikovani zostatkového potencialu klientov po Urazoch
a chorobach z povolania. Podarilo sa nam uzatvorit zmluvy o spolupréaci s Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny ako aj UPSVaR BA, MA, a Komarno.

Vysledky €innosti CSPR r. 2010

Pocet klientov Vyjadrenie v %
Novozaevidovani klienti 80
dlhodoba spolupraca 49 61,2
zeny 36 45
muZi 44 55
vek do 25 rokov 10 12,5
do 45 rokov 32 40
nad 45 rokov 38 47,5
kratkodoba spolupraca (menej ako 2 dni) 31 38,8
VYSLEDOK STAROSTLIVOSTI
Zamestnanie ziskané 14 17,5
Zamestnanie udrZzané - rovnaka &innost 0
Zamestnanie udrzané - ina ¢innost 0
ID 7 8,8
ukond&enie spoluprace iné 11 13,7
CELKOM 32 40
Druh hlavného postihnutia
telesné 28 35
psychické 8 10
mentalne 8 10
organické 19 23




iné (zrakové, sluchove,...) 18 22
Viacnasobné 10 12,5
POCET PORADENSKYCH KONZULTACII
Socialno-rehabilitatnym poradcom 496
Lekarom 61
Fyzioterapeutom 88
Psycholégom 224
Rehabilitaéno-technickym poradcom 223
Pracovnym poradcom 179
CELKOM 1271
POCET SPOLUPRACUJUCICH ORGANIZACII
EXTERNE KONTAKTY
Zamestnavatelia 32
Urady prace- telefonicky kontakt 121

- pisomny kontakt- osobny 26
Socialna poistovna 0
Agentury podporovaného zamestnavania 33
Chranené dielne 16
Ing, SPP, MPSVaR 0
CELKOM 228
Regidn starostlivosti
Bratislava | 0 0
Bratislava Il 18 22,5
Bratislava Ili 12 15,1
Bratislava IV 13 16,3
Bratislava V 20 25,1
Malacky 2 2,5
Pezinok 4 5
iny regiéon 11 13,5

3.2 Sprava o ¢innosti Strednej odbornej Skoly pre ziakov s telesnym postihnutim za
Skolsky rok 2009/2010

3.2.1 Charakteristika skoly

Stredna odborna Skola pre ziakov s telesnym postihnutim (dalej Skola) je organiza¢nou
sucastou Institutu pre pracovnu a socialnu rehabilitdciu ob&anov so zdravotnym postihnutim
(dalej Inétitat). Skola nema pravnu subjektivitu, na vykonavanie &innosti vyuZiva majetok
a zariadenie v sprave Institutu.

Predmetom cCinnosti Skoly je zabezpe€ovanie pripravy na povolanie pre Ziakov s telesnym
postihnutim, pre Ziakov zdravotne oslabenych a chorych v trojroénych u¢ebnych odboroch,
Stvorro¢nych studijnych odboroch a v dvojro¢nych nadstavbovych Studijnych odboroch.
Absolventi u¢ebnych odborov ziskavaju po uspesnom vykonani zaverecnej skusky stredné
odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie o zaverecnej
skugke a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list. Uspe$nym absolvovanim $tudijného
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odboru, ktory sa ukonc€uje maturitnou skuskou, ziska Ziak uplné stredné odborné vzdelanie,
dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedZenie
o maturitnej skuske.

Stredna odborna Skola pre ziakov s telesnym postihnutim sa rozdeluje na tri zakladné useky
— teoretické vyucovanie, praktické vyu€ovanie a vychovu mimo vyuc€ovania. Uvedené useky
su velmi Uzko vzajomne prepojené a spolo¢ne zabezpec€uju vychovno-vzdelavaci proces
v Skole vsulade so S8kolskymi vzdelavacimi programami a vzdelavacimi Standardami
vydanymi Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre bezné stredné Skoly.

3.2.2 Udaje o poéte ziakov skoly

Pocet Ziakov v Skolskom roku 2009/2010 k 15.9.2009 v jednotlivych ro€nikoch:

spolu zZiakov z toho dievCat
1. roénik 36 15
2. rocnik 31 15
3. roénik 37 13
4. ro¢nik 6 6
1. roénik nadstavbové Studium 23 6
1. roénik nadstavbové Studium 14 5
spolu 147 60

3.2.3 Udaje o poéte prijatych ziakov do prvého roénika

Ziaci prihlaseni na $tudium na na$ej $kole s pozvani na 5 dni do Poradne pre volbu
povolania. Na zaklade vysledkov z diagnostikovania a vlastného zaujmu su prijati
do najvhodnejSieho u€ebného alebo Studijného odboru.

Pocet ziakov prijatych do prvého
ro¢nika

Nazov u€ebného, studijného odboru (stav k 15.9.2009)
pripravna trieda 5
mechanik pocitatovych sieti 9
technicko-administrativny pracovnik 12

knihar 4
kozmetik 6
technicko-ekonomicky pracovnik 16
elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni 3
strojarstvo — vyroba, montaz a opravy pristrojov, strojov

a zariadeni 4

spolu 59
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3.2.4 Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov

Vysledky hodnotenia a klasifikacie Zziakov na konci $kolského roka 2009/2010:

prospech znizena | znizena
R . . . prospel e .
spravanie |pocet| znamka | znamka |prospel - Ineklasifi- opravné .
. . . velmi |prospeli ] ~v.. |neprospeli
Ziakov| zo sprav. | zo sprav. |s vyzn. kovani | skudky
- dobre
roénik nast.2 | nast. 3
pripravna | - 0 0 0 0 5 0 0 0
trieda
1. roCnik | 28 3 3 6 4 16 0 2 2
2. ro¢nik | 30 2 0 4 8 17 0 0 1
3. ro¢nik | 35 1 3 1 14 20 0 0 0
4. roénik 6 0 0 2 2 2 0 0 0
1. ro€nik
nadstavba 21 0 0 1 8 11 0 0 1
2. ro¢nik
nadstavba 14 0 0 1 3 9 0 0 1
spolu k
30.06.2010 139 6 6 15 39 80 0 2 5

Na maturitna skusku bolo prihlasenych 20 ziakov, tuto uspedne vykonali 19 ziaci, 1 ziatka
neprospela v poslednom ro¢niku a opakuje roc¢nik.

MATURITNA SKUSKA . MT Il. MUE IV. Ko

pocet Ziakov prihlasenych na MS

pocet ziakov, ktori neukonCili posledny ro¢nik

poc&et Ziakov, ktori konali UFIC

pocet Ziakov, ktori uspeSne ukondili MS

[=llé I I EN o]
O 0000 |O|0
(=]l ) {e]]e)]

pocet Ziakov, ktori maju povolené opravné skusky

Zaverecné skusky sa konali v diioch 21. — 24.06.2010. Podmienky pre vykonanie zaverecnej
skusky splnilo v8etkych 31 Ziakov tretich roénikov ucebnych odborov a vsetci zavereéné
skusky uspesne absolvovali.

ZAVERECNA SKUSKA . TAA [ll. TAB . ZKE [ll. KnMO

pocet ziakov prihlasenych na ZS 6 9 8 8

pocet ziakov, ktori neukongili

posledny roénik 0 0 0 0
pocCet Ziakov, ktori UspeSne ukondili ZS 6 9 8 8
pocet ziakov, ktori maju povolené

opravné zavere€né skusky 0 0 0 0
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3.2.5 Zoznam ucéebnych a Studijnych odborov otvorenych v Skolskom roku 2009/2010
a pocet ziakov v rocniku:

Koéd uéebného, Nazov uéebného. studiiného odboru Pocet ziakov v ro¢niku
Studijného odboru ’ ) k 15.9.2009
99960 pripravna trieda 1.roCnik 5
8545 2 Zlatnik a klenotnik 2.rocnik 4
3.roénik 4
2682 4 mechanik pocitacovych sieti 1.roénik 9
. . . . . 2.roénik 4
2466 2 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia o
3.roénik 4
2683 2 15 elektromechanik — Uzitkova technika 3.roCnik 4
1. roCnik 12
6475 2 technicko-administrativny pracovnik 2. ro¢nik 10
3.roénik 16
1.roCnik 4
6453 2 knihar 2.rocnik 7
3.roénik 4
1.roCnik 6
6446 4 00 kozmetik 2.rocnik 6
3.roénik 5
4.roénik 6
26754 02 elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov 1.roCnik 3
a zariadeni
26754 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia 2.roénik 3
85014 umelecko-remeselné prace 2. roénik
. L . 1.roCnik 16
6476 4 technicko-ekonomicky pracovnik 2 roznik 6
2414 4 01 StIinar.StVO - vyroba, m.ontaz,a oprava 1 ro&nik 4
pristrojov, strojov a zariadeni

V Skolskom roku 2009/2010 bolo evidovanych 20 tried, pricom 5 tried bolo vytvorenych
z dvoch odbornych skupin, ktoré sa delili predovsetkym v odbornych predmetoch. Priemerny
pocet ziakov bol 7,4 Ziaka na triedu.

3.2.6 Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov

Na Skole pracuje spolu 59 zamestnancov v dvojzmennej prevadzke, ztoho 56
pedagogickych a 3 nepedagogicki zamestnanci, priCom 7 su zamestnani na ciasto¢ny
uvézok.

Zamestnanci Skoly Pocet
spolu 59
pedagogicki zamestnanci 56
kvalifikovani 39
z poctu pedagogickych zamestnancov | nekvalifikovani 3
bez Specialnej pedagogiky 9
doplfiaju si vzdelanie 5
nepedagogicki zamestnanci 3
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Stredna odborna skola pre Ziakov s telesnym postihnutim

Teoretické vyuCovanie | Praktické Vychova mimo
vyucovanie vyucovania
zastupca riaditela Skoly | zastupca riaditela zastupca riaditela
riaditelka Skoly pre TV - VVP Skoly pre PV Skoly pre VMV
zastupca riaditela 8koly | hlavny majster kulturna referentka
asistentka riaditela | pre TV - OP
Skoly 12 ugitelov administrativna 10 vychovavatelov
vSeobecnovzdelavacich | pracovnicka (1/2)
predmetov (VVP)
11 ucitefov odbornych 14 majstrov 3 pomocni
predmetov (OP) odbornej vychovy vychovavatelia

3.2.7 Udaje o d'alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

V priebehu 8kolského roku 2009/2010 v sulade s prioritnymi Glohami MS SR sme

podporovali  dalSie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov, ktoré prebieha v tychto
rovinach:

- priebezné vzdelavanie organizované Metodicko-pedagogickym centrom
v Bratislave,

- vzdelavanie v ramci projektov schvalenych MS SR,

- rozSirujuce Studium Specialnej pedagogiky na PF UK v Bratislave,

- kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

3.2.8 Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

V oblasti vzdelavania sa Skola zamerala na :

modernizaciu vyuCovania s vyuzitim VT a zabezpelenie novych technologii IKT

(interaktivna tabula ), pouzivanie multimedialnej uCebne predovSetkym pre jazykové

predmety (dataprojektor, vizualizér),

individualny pristup k jednotlivym Ziakom, reSpektovanie obmedzeni, ktoré su

podmienené zdravotnym postihnutim ziakov,

uplatiiovanie projektového vyu€ovania s vyuzitim medzipredmetovych vztahov,

vyuzivanie sluzieb rehabilitacie v ramci vyuCovania telesnej vychovy i v poobednajsich

hodinach,

spolupracu so zamestnavatefmi na rozSirenie praktickych zruénosti potrebnych pre

ucebné i Studijné odbory,

SOC - rozvijanie odbornych zrué¢nosti pre jednotlivé uéebné i §tudijné odbory,

spolupracu s Centrom socialnej a pracovnej rehabilitacie.

V oblasti vychovy pedagogicki zamestnanci viedli Ziakov:

k zodpovednosti v priprave na povolanie, na plnohodnotné uplatnenie sa v zivote,

k uplatfiovaniu svojich prav a povinnosti v zmysle Skolského poriadku,

k ochrane svojho zdravia a v ramci plnenia Narodného programu boja proti drogam k

aktivitAm zameranych na prevenciu drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych

javov,

k zmysluplnému vyuzivaniu volného Casu:

- prednaska v Centre pre lieCbu drogovych zavislosti,

- Den srdca,

- zabavno-nauc¢né podujatie ,Svetovy defi boja proti drogam®,

- vramci akcie ,Svetovy def bez tabaku“ sa uskutocnila relacia v Skolskom rozhlase,
tvorba nastenky,
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- Uzka spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva, pravidelné
prednasky a stretnutia s jednotlivymi triedami alebo skupinami Ziakov,

- prevencia drogovych zavislosti sa taktiez realizovala ako integralna sucast' vychovno-
vzdelavacieho procesu,

k prevencii rizikového spravania sa v obdobi dospievania v zmysle uloh Narodného

programu prevencie HIV/AIDS:

- aktivna ugast v projekte ,Cervené stuzky®, v ktorom Ziaci v celoslovenskej sutazi
o najtvorivejSiu aktivitu ziskali 1. miesto,

k udrziavaniu &istoty a poriadku pravidelnym realizovanim tzv. ,hospodarskych dni“ na

useku VMV, &im si zlepSovali praktické zru€nosti a sebaobsluzné navyky,

k zmysluplnému vyuzivaniu IKT a internetu nielen na hodinach informatiky a vypoctovej

techniky, ale vo vSetkych predmetoch,

k rozvoju komunikacnych a personalnych schopnosti, schopnosti tvorivo a kriticky riesit

problémy, pracovat s modernymi informacnymi technolégiami.

Skola realizovala:

zaujmovu mimoskolsku €innost':

- 4 kruzky na useku TV — kruzok VT, predvadzanie Sperkov, kruzok UNICEF, tenisovy
krdzok,

- 4 kruzky na useku PV — umeleckoremeselné prace, zdokonalovanie zlatnickej
zruénosti, kovo kuzok a kniharsky kruzok,

- 14 kriuzkov na useku VMV - tvorivostnik, fitnes, praca s papierom, kruzok
pali¢kovania, fotokruzok, Sportové kruzky — florbal, stolny tenis, futbal, tenis, strelba
zo vzduchovky, skupinové relaxatné sedenia, ,zamyslime sa“, doucovanie
z matematiky a anglického jazyka,

v ramci programu Skola priatel'ska detom, ktory je stigastou globalnych aktivit UNICEF:

predaj vianoénych pohladnic,

zbierka Modry gombik,

v zmysle Narodného programu podpory zdravia rozvojovy projekt ,Zdravie v Skolach” a

aktivity a programy na prevenciu civilizatnych ochoreni v spolupraci s Ligou proti

rakovine — Deni narcisov,

ulohy vyplyvajuce zo Skolskych projektov, ktoré rozvijaju nielen vedomostnu zlozku, ale

aj vychovnu,

v zmysle Dohovoru o pravach dietata monitorovanie spravania ziakov a ich zmeny,

v stlade s AkEnym planom predchadzania vSetkym formam diskriminacie a ostatnym

prejavom intolerancie opatrenia pre zamedzenie Sikanovania,

vramci plnenia Narodného programu prevencie obezity organizovanie aktivit

zameranych na zmenu zivotného Stylu predovSetkym na hodinach zdravovedy,

obcCianskej nauky (Sportové sutaze, interaktivne vyu€ovacie hodiny),

zvySenu pozornost Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, predovsetkym

v oblasti ich Skolskej dochadzky, uUspeSnosti, rieSenia inych socialnych, finanénych

problémov prostrednictvom Obdianskeho zdruzenia Bez bariér,

na podporu talentovanych Studentov so socialnym alebo zdravotnym znevyhodnenim

zapojenie do projektu Nadaéného fondu Slovak Telekom pri Nadacii Intenda,

na podporu projektov environmentalnej vychovy organizovanie celoronej starostlivosti

o interiér i exteriér Skoly prostrednictvom Skolského projektu ,Ekologia v Skole®,

Ziaci 3. MOSZ uspeSne absolvovali ,Zakladny kurz zvarania elektrickym oblukom

obalenou elektroédou,

v priestoroch 8koly kurz na ziskanie vodi€ského opravnenia,

v spolupraci s BAUMAX-om zapojenie Ziakov do pracovnych c&innosti vramci Dnia

humanity.
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Sutaze, exkurzie a akcie Skoly:

9. roénik — ,Medzinarodna sutaz zruénosti mladych kniharov*. Sutaz organizovala ISSP

v Brne vtermine 17. 03. — 19. 03. 2010. Sutaze sa zucastnili Ziaci zo 7 3kol zo

Slovenska i Ceskej republiky. Nasi Ziaci v kategorii B obsadili 3. miesto.

14. roénik celoslovenskej sutaze ,Studentsky $perk 2010“ sa konala v termine

13. — 14.04.2010 v naSom zariadeni, ktoré bolo usporiadatelom sutaze. Organizatorom

sutaze bol Cech zlatnikov a klenotnikov Slovenska. Sutazilo sa v dvoch kategériach na

tému Naramok ana tému Nahrdelnik inSpirovany antickym umenim, kde nasi Ziaci

uspesne reprezentovali a obsadili dve prvé miesta a jedno tretie miesto a ziskali aj Cenu

Puncového uradu.

Vramci celoslovenskej Skolskej prezentacnej vystavy vyrobkov a sluzieb Zziakov

strednych  odbornych  8kél JUVYR 2009 v PKO Bratislava sme sa

zucastnili Medzinarodného veltrhu cviénych firiem. Bola zabezpelena Standardna kvalita,

prezentovali sme sa vo vlastnej kéji atiez v elektronickej prezentacii cviCnej firmy

FASTtuning, spol. s . o.

V medzinarodnej sutazi Matematicky klokan dnia 22. 03. 2010 rieSilo ulohy 26 nasSich

Ziakov v dvoch kategériach. Organizatorom sutaze na Slovensku bola firma Exam.

V sutazi iBOBOR v kategorii seniorov z naSej Skoly sa do sutaZze on-line zapojilo

8 Ziakov.

Skola pripravila prezentaciu $perkov spolu s moédnou prehliadkou na vystave

.Klenoty ahodiny 2009“ v Inchebe Bratislava, ¢o bolo vefmi dobre hodnotené

i odbornikmi z odboru zlatnikov a klenotnikov Slovenska.

V krajskom kole 12. ro¢nika Olympiady ludskych prav, ktorého hlavnou témou bol boj

proti chudobe a socialnemu vyluceniu, boli dvaja ziaci nasej Skoly uspesSnymi rieSitelmi.

Vramci celoslovenskej sutaze Mlady Europan, ktor& sa konala v priestoroch

Informacnej kancelarie Rady Eurdpy, traja zZiaci nasej Skoly ziskali diplomy.

V priestoroch nasej $koly sa organizovalo obvodné kolo v stolnom tenise Ziakov SS

a obvodné kolo v stolnom tenise Ziacok SS.

Zucastnili sme sa okresnych sutazi v minifutbale, florbale, stolnom tenise chlapcov

a dievcat.

ZucCastnili sme sa na priprave CeloStatnych Sportovych hier Zziakov s telesnym

postihnutim a obsadili sme celkovo 2. miesto.

Pripravili sme ziakov na florbalovy turnaji v Mlynskej doline — ziskali sme 1. miesto.

Pripravili sme Ziakov na obvodné kolo vo florbale chlapcov aj diev¢at.

Zapojili sme sa do projektu Strom roka, vyhlasenym Nadaciou ekopolis. Do sutaze sme

prihlasili topol osikovy, nachadzajuci sa v areali IPR

Skolské sutaze a aktivity organizované na tseku TV:

- matematicka olympiada,

- olympiada v anglickom jazyku,

- sutaz mladych zachranarov,

- sutaz pocitacovej gramotnosti,

- sutaz v behu ,Méjova tisicka®,

- 8kolské kolo administrativnych zruénosti,

- milady uctovnik,

- 8kolské kolo Olympiady ludskych prav,

- 8kolské kolo sutaze Mlady Eurdpan,

- Skolské kolo StredoSkolskej odbornej Cinnosti,

- protidrogova prevencia — prednasky,

- navsteva divadelnych predstaveni v anglickom jazyku,

- ulast na workshope: podpora zaglenenia osbb s tazkym zdravotnym postihnutim
prostrednictvom vzdelavacich aktivit

- beseda so psycholégom na tému zdravy Zivotny Styl.
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Celointernatne a celoskolské akcie organizované na useku VMV:

- uvitaci vecCierok a imatrikulacia novych Ziakov s kulturnym programom, zabavnymi
hrami a diskotékou,

- navsteva Ekotopfilmu v rdmci Skolského projektu ,Chranim, teda som®,

- prednaska ku diu Medzinarodny den Skolskych kniznic — navSteva naSej internatnej
kniznice spojena s prednaskou o knihach a moznostiach ich vypoZi€ania,

- celointernatny kviz ako predpriprava na olympiadu v anglickom jazyku: ,English is
easy, english is fun“ — slovna a jazykova sutaz,

- vramci upeviovania tradicii navsteva Viano¢nych trhov v centre Bratislavy spojena
s nakupovanim darcekov pre rodinu a priatelov,

- predviano¢né turnaje vo florbale, v stolnom tenise a v dame,

- predviano¢né posedenia so Ziakmi — upevhovanie regionalnych tradicii a pecenie
viano¢nych medovnikov,

- celointernatny kviz — ,Co vie$ o svojej vlasti“ — interaktivne podujatie,

- karneval: ,FaSiangova maska“ — sutaz o najlepSiu masku a pripomenutie si ludovych
tradicii na Slovensku,

- projekt ,Marec — mesiac knihy (MMK)“ — rozvoj jazykovych zru€nosti a kompetencii,
navrat k ¢itaniu knih a rozSirovanie vedomosti zabavnou a skupinovou formou,
prezentovanie inych foriem pisaného slova, budovanie vztahu k poézii a beletrii,

- ,,Citatel’sky maraton® — €itanie knih v skupine — kreativne Citanie, beseda o knihach,

- navsteva knihkupectiev a kniznic v hlavhom meste,

- ,Popoludnie s knihou“ — beseda o oblfubenej knihe a nau¢no-vzdelavacie podujatie
o knihach a autoroch,

- celointernatny kviz pri prilezitosti ,Svetového dna Zeme®,

- vramci environmentalnej vychovy navsteva Ekotopfilmu a projekt ,April —mesiac
lesov“, ktory obsahoval poznavacie a turistické vychadzky v Bratislave ajej okoli
(ZOO, luzné lesy, Curiovské jazera, Kamzik...) s ciefom poznavat prirodu, Zivotné
prostredie chranit’ a zveladovat,

- kultdrno-poznavaci vylet do rakuskeho mesta Eisenstadt spojeny s koncertom
Skolského symfonického orchestra zKanady v Heidnovej sieni Palaca

Esterhazyovcov,

- vychadzka na Zeleznu Studniéku spojena s opekackou v ramci projektu ,Chranim,
teda som®,

- sutaz v priprave natierok — ,Majova natierka“ zamerana na zdravu vyzivu a ochranu
zdravia,

- opekacka v areali IPR pod nazvom ,BlizSie k prirode*.

- Spevacka sutaz ,Internatny Slavik® s naslednou diskotékou s NO ,Zdravy vyvoj“.
Tradicna akcia, ktord je medzi Ziakmi vefmi oblfubena s cielom prezentovania
schopnosti, posilnenia sebavedomia a eliminovania pocitu menejcennosti a zazitia
pocitu osobného Uspechu sa stretla svelkym zaujmom pre Uuéast znamej
moderatorky Adely BanaSovej a taneénika Petra Modrovského, ktori boli ¢lenovia
poroty. SuCastou akcie bola aj beseda s autogramiada s fotenim.

- Na useku VMV sa pravidelne konali tematické vychadzky so Ziakmi orientované na
vyznamné narodné a medzinarodné vyrocia, dni a udalosti.

- Nasi ziaci sa pod vedenim pedagogov na useku TV zuc€astnili mnohych odbornych
exkurzii vramci Bratislavy, ato do Narodnej rady SR, Narodnej banky, SOS
polygrafickej, Slovenskej narodnej galérie spojenej s besedami, Slovenského narodného
muzea, Plynarenského muzea, Dopravného muzea, Bibliotéky, Univerzitnej kniznice,
Aponyiho palaca, Eurépskeho informa&ného centra, na Cerveny Kamerfi. Prvoradym
cielom exkurzii je doplnenie uCiva o praktické poznatky a nové techniky a technologie
pouzivané v jednotlivych odvetviach. Zarovei maju nauéno-poznavaci charakter z
oblasti dejin a kultury regionu. Navstivili sme so Ziakmi rézne veltrhy a vystavy podfla
aktualnych ponuk v spolupraci s usekom PV (napr. Interbeauty, CONECO, vystava
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mineralov a drahokamov a pod.). Nasi ziaci odboru knihar sa zuc€astnili exkurzie

a vyuCovania v Zdruzenej strednej Skole polygrafickej, kde si sami vyskusSali pracu

s fotografickym materialom, vyhotovovali si fotografie a oboznamili sa s novymi

technologickymi postupmi aj v oblasti spracovania kniznej vazby.

- Na useku praktického vyu€ovania sa uskutoCnili mimobratislavské exkurzie:

- ELOSYS 2009 — 14. ro€nik medzinarodného veltrhu elektrotechniky, elektroniky a
energetiky, EXPO CENTER a. s., Trencin,

- BEAUTY FORUM SLOVAKIA - 18. roénik medzinarodného kozmetického veltrhu,
EXPO CENTER a. s., Trencin,

- KOHIP PRES - navsteva kniharstva v Mokrom haji,

- Medzinarodny strojarsky veltrh — 17. rocnik medzinarodného veltrhu, Agrokomplex —
Vystavnictvo, Nitra,

-  EUROWELDING - 16. ro¢nik Medzinarodnej vystavy zvarania a technolégii pre
zvaranie,

- CAST-EX - 16. ro€nik Medzinarodnej vystavy zlievania, hutnictva a metalurgie,

- CHEMPLAST — 14. ro¢nik Medzinarodnej vystavy plastov pre strojarstvo,

- Medzinarodna vystava mineralov a drahych kameriov — TiSnov,

- Slovenska narodna kniznica a Neografia — Martin.

Prezentacia Skoly na verejnosti:

- Skolu iIPR sme reprezentovali formou medzinarodnych, celoslovenskych, krajskych
a okresnych sutazi a vystav.

NajvyznamnejSie aktivity:

- Klenoty a hodiny

- JUVYR

- Medzinarodna sutaz mladych kniharov
- Studentsky $perk roka 2010

- EuroSkills

- aktivity v ramci UNICEF

- Abilympiada

- Na z&klade schvaleného suboru opatreni na dosiahnutie priaznivejSich vysledkov pri
ziskavani ziakov do prvych roénikov, ktorého cielom bolo nadviazanie spoluprace
s pedagogicko-psychologickymi poradhami, ktoré maju v starostlivosti mladistvych
telesne postihnutych, chorych a zdravotne oslabenych sme sa zucastnili 8 prezentaénych
vystav strednych $kél (Piestany, Myjava, Cadca, Skalica, Komarno, Topol&any, Nitra,
Bratislava). Na vSetkych tychto akciach sme poskytli podrobné informacie o0 moznostiach
a podmienkach $tadia v nasej SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim.

- Skolu augebné istudijné odbory sme prezentovali vo filme o Indtitite pre pracovnu
rehabilitdciu ob&anov so zdravotnym postihnutim. Reportaz o naSom zariadeni bola
odvysielana na STV 2 v relacii Cesty nadeje v aprili 2010.

- Clanky v ugitelskych novinach.

- Rozhlasova relacia, rozhovor s naSimi maturantmi, aktualne informacie o okresnom kole
v stolnom tenise na rozhlasovej stanici Regina.

- Celoroéna prezentacia Ziackych prac ucCebného odboru zlatnik a klenotnik a
nadstavbového Studia umeleckoremeselné prace vo firme Zlata huta.

- Prace naSich ziakov prezentujeme na Skolskych nastenkach, vystavnych paneloch
(Baumax), vitrinach.

- Informacie o Skole su zverejnené na internetovej stranke www.iprba.sk .
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Projekty, do ktorych je Skola zapojena:

- Vspolupraci s Obcianskym zdruzenim Slovenskej akademickej asociacie pre
medzinarodnu spolupracu v ramci Programu celozivotného vzdeldvania Comenius, sme
sa zucCastnili medzinarodného kontaktného seminara ,,Environmental projekt for
European special schools®, na ktory sme ziskali grant vo vySke 1 117,00 €. Kontaktny
seminar sa konal v novembri 2009 v meste Durham, Spojené kralovstvo. Bol ureny pre
ucitelov Specialnych Skél, ktori pracuju s detmi so Specialnymi potrebami. Z celkového
poctu 45 ucastnikov sme boli jedina Skola vybrana zo Slovenska.

- Zapojili sme sa do narodného projektu Modernizacia vzdelavacieho procesu na
strednych Skolach, ktory trva do novembra 2013. Projekt je zamerany na inovovanie a
zmodernizovanie obsahu vzdelavania a metéd vo vyu€ovani, ale najmd na pripravu
ucitelov s novymi kompetenciami pre pracu v Modernej Skole 21. storoCia. Realizatorom
projektu je Ustav informacii a progn6éz $kolstva a spolufinancovany je zo zdrojov
Europskeho socialneho fondu.

- KazdorocCne je na zaCiatku Skolského roku zadana téma celoskolského projektu, ktory je
spracovavany nasimi ziakmi formou slovenského alebo anglického textu, vyrobku,
nastenky, pocitacovej prezentacie alebo formou relacie v Skolskom rozhlase.

Skolské projekty v $k. roku 2009/10:

- ,Cervené stuzky“ v spolupraci s OZ Clovek v ohrozeni,

- ,Ekolégia v praxi“ - starostlivost tried o okolie Skoly,

- ,Butlava viba" — projekt v spolupraci so Ziackou radou,

- ,Kalendarium® — relacie v $kolskom rozhlase, nastenky k vyznamnym vyroCiam.

3.2.9 Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

V samostatnej budove teoretického vyu€ovania je 17 uéebni, z toho 1 uéebna sluzZi pre ucely
elektroodborov, 1 u€ebha pre vyu€ovanie vypoctovej techniky (VT) a informatiky, 3 u¢ebne
su vybavené VT pre potreby vyulovania predovSetkym v odboroch TAP, TEP a tiez
predmetu informatika, 1 uCebna bola zriadena predovSetkym ako jazykové laboratérium
a v jednej uCebni je interaktivna tabula. V hlavnej budove sa kona vyu€ovanie pre pripravnu
triedu, Ciastocne aj pre odbor knihar a kozmetik, ktoré boli za tym Gucelom zriadené.
Materialno-technické zabezpeCenie na useku praktického vyuCovania je v sulade
s poziadavkami majstrov OV jednotlivych u€ebnych odborov. Potreby oprav, udrzby strojov,
zariadeni a priestorov zabezpecCujeme vacSinou vlastnymi pracovnikmi. Opravy a udrzbu
strojov v strojarskej a v kniharskej dielni a kopirovacej techniky na useku PV zabezpecujeme
dodavatel'skou formou.

Pre skvalitnenie vyu€ovania bola zriadena multimedialna ucCebna, ktora je vybavena
pozadovanou technikou. Pre pracovisko u¢ebného odboru zlatnik a klenotnik bolo zakipené
odlievacie zariadenie.

V septembri 2010 bolo vybudované a sprevadzkované elektrolaboratérium pre Zziakov
nového $tudijného odboru mechanik pocitacovych sieti.

V ramci produktivnej cinnosti boli zabezpeCované vnutorné a vonkajSie zakazky podla
poziadaviek. Navy$e v u€ebnom odbore knihar bolo zhotovenych viacero suvenirov, ktoré
slizili na prezentaciu nasho zariadenia.

3.2.10 Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Skoly

SOS pre ZTP je organizaénou sudastou IPR a IPR finanéne a hmotne zabezpeduje
vychovno-vzdelavaci proces v Skole, vratane stravovania a ubytovania zZiakov Skoly.
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3.2.11 Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania, uplatnenie ziakov
na pracovnom trhu, ich uspesnost’ prijimania na dalSie stadium

Vacésina absolventov ucebnych odborov, okrem uéebného odboru knihar, pokracuju
v dvojroénom nadstavbovom 3&tudiu na na3ej Skole, aby ziskali uplné stredné odborné
vzdelanie.

Z prieskumu za posledné Styri Skolské roky vyplyva, ze z 85 absolventov Studijnych odborov
pokracuje vo vzdelavani 23,5 % absolventov, zamestnanych je 44,7 %, nezamestnanych
23,5% a nemame informacie o 7 absolventoch, €o je 8,2 %.

pocet

absolventov | pomaturitné | vysokoSkolské nemame
Sk. rok Studijnych | stadium Studium zamestnani | nezamestn. |informacie

odborov
2006/2007 26 5 12 7 2
2007/2008 17 4 6 6 1
2008/2009 23 3 4 12 3 1
2009/2010 19 1 3 8 4 3
spolu 85 4 16 38 20 7
Vyjadrenie v percentach | 4.7 % 18,8 % 44,7 % 23,5 % 8.2 %

68,2 %

3.2.12 Spolupraca skoly s rodiémi, poskytovanie sluzieb ziakom a rodicom

V Skolskom roku 2009/10 sa uskutoCnili dve stretnutia rodiCov s pedagogickymi a ostatnymi
zamestnancami Inétitutu, a to v novembri a aprili. Poas novembrového stretnutia si rodi€ia
v ramci ,Dnia otvorenych dveri“ mohli prezriet vystavené prace svojich deti. Prepojenie Skoly
s rodi€mi zabezpedluju zastupcovia rodi¢ov v rade Skoly. V pripade potreby triedny uditel,
pripadne riaditelka Skoly kontaktuje rodiCov pisomne alebo telefonicky, v nevyhnutnych
pripadoch su pozvani na osobné stretnutie.

Pri IPR bolo zriadené obclianske zdruzenie Bez bariér, kde rodi€ia mdzu finanéne prispiet
vo forme 2 % z dani alebo dobrovolnou finan€nou &iastkou.

Velkou vyhodou vo vychovnej oblasti je, Ze 8kola je si&astou Institatu. Ziaci $koly vyuZivaju
sluzby psycholégov z Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie a nadStandardné sluzby
vo forme komplexnej lieCebnej a rehabilitatnej starostlivosti, ktoré zabezpeduje lekar,
zdravotné a rehabilitaéné sestry z Useku zdravotnej starostlivosti a lie€ebnej rehabilitacie.

3.2.13 Aktivity Skoly v novom Skolskom roku 2010/2011

- Podrla schvaleného Statneho vzdelavacieho programu sme vypracovali $kolské
vzdelavacie programy pre prvé adruhé rocniky jednotlivych Studijnych a uéebnych
odborov avsk. roku 2010/11 sme zacali s realizaciou vzdelavania podla tychto
vzdelavacich programov.

- Pokradujeme vo vzdelavani v druhych ro€nikoch dvoch novych Studijnych odboroch to
StvorroCny Studijny odbor mechanik pocitaCovych sieti a dvojroCny nadstavbovy odbor
strojarstvo — vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni, ktoré sme otvorili
v septembri 2009 v sulade s potrebami trhu prace a zaujmu ziakov a rodicov.

- Vdfoch 7.10. — 10.10.2010 sa uskutoénil 10. roénik celoslovenskej abilympiady na SOS
na Pantoch. V priestoroch nasho zariadenia sa konala sutaz v kategériach vyroba
Sperku, kniharstvo, tvorba plagatu, editacia textu.
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Zapoijili sme sa do sutaze Studentsky Sperk roku 2010 v Prahe. Do sutaze sme poslali
dva Sperky Ziakov nadej Skoly.

Prihlasili sme do sutaze Strom roka 2010 topol osikovy nachadzajuci sa v aredli institatu
a nas strom postupil medzi 12 nominovanych stromov.

Zapojili sme sa do projektu Connecting classrooms. Na Slovensku bolo v prvom ro¢niku
nominovanych v spolupraci s partnermi 10 Skol - pat z bratislavského a pat z koSického
regionu. Tieto pétice budu spolupracovat na projektoch so Skolami v Spojenom
kralovstve, Nemecku a Srbsku. Ide o trojroCny projekt, do ktorého je v Eurbpe okrem
Slovenska zapojenych dalSich 19 krajin a ma ambiciu poméct Skolam a vzdelavacim
indtiticiam pri nadvédzovani medzinarodnych partnerstiev, podporovat profesionalny
rozvoj ucitefov aj vedenia Skél a prispiet’ k priprave mladych ludi pre Zivot v prepojenom
a mnohotvarnom svete prostrednictvom projektov. Prvé stretnutie sa konalo v dioch 29.
— 30.9.2010 v Skoliacom stredisku Metodického centra Bratislava pre ugitelov
v Budmericiach.

Dria 4.11.2010 sa konalo v naSom zariadeni slavnostné otvorenie projektu Connecting
classrooms.

V dnioch 4. — 7.11.2010 sme reprezentovali Institut na 14. roéniku medzinarodnej vystavy
,=Hodiny a Klenoty“ v Inchebe, kde sme vystavovali Sperky Ziakov nasej Skoly. Okrem
toho ziaci Skoly predstavili Sperky aj na médnej prehliadke.

V dhioch 9.11. a2 10.11.2010 sme organizovali v priestoroch nasho zariadenia okresné
kolo chlapcov a okresné kolo diev€at v stolnom tenise. Zucastnené Skoly vyjadrili
spokojnost a vyslovili poziadavku zorganizovat v naSom zariadeni aj krajské kolo.

V dhoch 15.11.2010 — 19.11.2010 sa naSi dvaja pedagogicki zamestnanci zucastnili
medzinarodného stretnutia Specialnych $kol z Eurépskej unie v Belgicku. Pracovného
stretnutia sa zuc€astnili dve Skoly z Velkej Britanie, dve Skoly z Nemecka, hostujuca Skola
z Belgicka a nasa Skola zo Slovenska. Spolu s partnermi pracovali na plane projektu
v hostujucej Skole v Karsterlee, dohodli sa na projektovych krokoch a terminoch, na
plane dalSich mobilit, prezentovali vlastnu krajinu a Skolu spolu s tradi€nymi jedlami
a produktmi, mali moznost vidiet pracu inych pedagogov, ich metdédy a formy hodnotenia
NaSa Skola mala velky uspech, zaujimali sa o fiu nielen UCastnici projektu ale aj
pedagogovia a ziaci hostujucej Skoly. IPR hodnotili vysoko pozitivne pretoze spaja
pedagogicku, socialnu, zdravotnu a pracovnu rehabilitaciu, ocenili organizaciu a formu
naSej komplexnej rehabilitacie. Zo zulastnenych S$kd6l mame najlepSie personalne
zabezpelCenie, Skolam v Nemecku ale aj voVelkej Britanii  chybaju
psycholégovia, terapeuti a komplexna rehabilitacia. Zastupcovia z ostatnych krajin mali
velky zaujem o navStevu naSej krajiny a Skoly. Celé pracovné stretnutie je hodnotené
pozitivne. Skola ziskala mnoho medzinarodnych kontaktov a pedagogicki zamestnanci
mali moznost spoznat’ aj iné Specialne skoly a institucie z EU.

Zacali sme s pripravou Skolského vzdeldvacieho programu pre novy Studijny odbor
dvojroéné kvalifikané pomaturitné Stadium verejna sprava. Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR vydalo dnha 8.10.2010 rozhodnutie, v ktorom suhlasi so zmenou
v sieti kol a Skolskych zariadeni SR, ktora spociva v zaradeni Studijného odboru 6308 6
verejna sprava do zoznamu ucebnych a Studijnych odborov a ich zamerani pre Strednu
odbornu Skolu pre ziakov s telesnym postihnutim, Mokrohajska 1, Bratislava od 1.9.2011.

3.3 Sprava o ¢innosti useku zdravotnej starostlivosti a lie€ebnej rehabilitacie

Pracovnici useku poskytovali u€astnikom pripravy na pracovné uplatnenie potrebnu

lieCebne - preventivnu starostlivost, vratane lieCebnej rehabilitacie. Zdravotna starostlivost
a lieCebna rehabilitacia pre ziakov Skoly ako aj pre klientov v CSPR pre potreby pracovnej
rehabilitacie bola zabezpeCovana 6-timi internymi pracovnikmi a Styrmi odbornymi lekarmi
pracujucimi na dohodu o pracovnej ¢innosti.
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Usek zdravotnej starostlivosti a lieebnej rehabilitacie (dalej len U ZS a LR)v roku 2010
zabezpecoval :

Cinnost’” spojenu s poradenstvom pre uchadzacov do Skoly v poradni pre vyber
povolania,

poradensko-konzultacné sluzby aj pre zamestnancov IPR z hladiska
starostlivosti o u¢astnikoch pripravy na buduce povolanie,

kontrolu spravnej vyZivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podielal na
dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou,

sledovanie zdravotného stavu ziakov Skoly pocas ich pripravy na povolanie ako aj
u ob&anov so ZP v CSPR v Case diagnostikovania a pracovnej rehabilitacie s osobitnym
zretelom na ich zdravotné postihnutie a v rozsahu potrebnom na ich zaélenenie na trh
prace,

lieCebnu rehabilitaciu a ergoterapiu Ziakov Skoly a klientov CSPR,

spolupracu pri diagnostike zostatkového pracovného potencialu v CSPR.

zdravotnej

Struény prehlad éinnosti na U ZS a LR znazorfuja nasledujuce tabulky:

Tab1: Prehlad odbornych Cinnosti na useku zdravotnej starostlivosti

rok 2009 rok 2010
Celkovy poCet oSetrenych a vySetrenych 4966 4749
Hospitalizacie 9 9
Operacie 2 3
Pracovna neschopnost doma 404 286
Pracovna neschopnost izolacka 46 57
Odborné vysetrenia podfla spadu 372 285
Laboratérne vySetrenie v IPR 37 46
Kupelna lieCba 25 15
Stomatologické preventivne prehliadky 183 238
Akutne oSetrenie chrupu 100 147
Ortopedické vySetrenia a kontroly 166 181
Neurologické vySetrenia a kontroly 180 218
Rehabilitaéné vySetrenia a kontroly 183 217
Tab2: Prehlad odbornych ¢innosti na useku lie€ebnej rehabilitacie a ergoterapie
rok 2009 rok 2010
Skupinova lieCebna telesna vychova 1452 1631
Individualna lie€ebna telesna vychova 1504 1914
Ergoterapia 283 221
ElektrolieCba 724 673
Makké techniky, masaze, raselina, lavaterm 1534 1486
Vodolie¢ba 511 597
Posilfioviia, motomed, steper, elektricky chodnik,... 672 1002
Nacvik chédze, bradlovy chodnik 35 102
Fototerapia,bioptron, solux, inhalacie 515 394

Sluzby poskytované v rehabilitathom pavildéne v sulade s kolektivnou zmluvou v roku

2010 vyuZilo celkom 45 zamestnancov institutu, t.j. 37% z celkového poctu zamestnancov.
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Na zaklade vySetrenia odbornymi lekarmi im bolo poskytnuté celkom 1 210 réznych procedur
v ¢ase mimo rozvrhu telesnej vychovy pre ziakov Skoly.

Pre vy8Si pocCet ziakov staz8im telesnym postihnutim atym vacsi rozsah
individualnych cviCeni, masazi a manipulacnych mékkych technik v ase hodin TV
a popoludnajSich hodinach je potrebné prijatie aspofl jedného fyzioterapeuta, Co je
nevyhnutné pre zabezpecenie ustanoveni § 6 zakona €. 124/2006 o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Usek zdravotnickej starostlivosti Uzko spolupracuje s CSPR pri vy$etrovani klientov
z Uradov prace. Podla zdravotného postihnutia a po vySetreni veducim lekarom alebo
lekarom FBLR je aj klientom v CSPR poskytovana potrebna lieCebna rehabilitacia.

Nad ramec svojich funkénych povinnosti veduci lekar U ZS a LR vykonaval $kolenia
klientov na uradoch prace, odbornu lekarsku poradensku posudkovu cCinnost ako aj
ergodiagnostiku v laboratérnych podmienkach pre potreby CSPR. Pre personalne
zabezpecenie uvedenych Cinnosti je potrebné zamestnat' lekara na uvéazok. Pre potreby
posudkového zhodnotenia lekarom v CSPR odborni lekari U ZS aLR - internista, ortopéd,
neuroldg a rehabilitacny lekar vykonavali odborné konziliarne vySetrenia. Uvedené pocty
vySetrenych klientov a ako aj odborna poradenska posudkova cinnost je zahrnuta do
Statistickych podkladov CSPR za rok 2010.

Spolupraca pri vzdelavani fyzioterapeutov v Bc. a Mgr. $tudiu je na velmi dobre;j
urovni s Univerzitami v Nitre, Trnave, taktiez aj v predatestacnéj priprave posudkovych
lekarov zo SZU v Bratislave. Vzdelavanie zabezpeduje CSPR, za U ZS a LR nad ramec
svojich funkénych povinnosti veduci lekar a fyzioterapeutky.

Veduci lekar prezentoval Institut na troch celostatnych kongresoch a konferenciach
s medzinarodnou ucastou aktivhym vystupenim alebo posterom s problematikou socialnej
a pracovnej rehabilitacie, testovanim zostatkového pracovného potencialu, ergodiagnostikou
v laboratérnych podmienkach, profesiografiou ako aj moznostiach vzdelavania na S$kole
a o komplexnej zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacii pre ziakov Skoly a klientov
CSPR.

Vzdelavanie  zamestnancov U ZS alLR prebiehalo podla platnej legislativy
v zdravotnickych zariadeniach, v Slovenskej zdravotnickej univerzite, ako aj u€astou na
kongresoch a konferenciach, organizovanych odbornymi spolo¢nostami, slovenskou
lekarskou komorou, komorou zdravotnych sestier a pérodnych asistentiek a slovenskou
komorou fyzioterapeutov.

3.4 Sprava o hospodareni organizacie

3.4.1 Zhodnotenie plnenia zavdznych ukazovatelov rozpoctu organizacie

V plneni zavaznych ukazovatelov rozpoctu IPR dosiahlo v roku 2010 mimoriadne pozitivhe
vysledky hospodarenia v prijmovej aj vydavkovej oblasti.
Plnenie zavéznych ukazovatelov organizacie podla ich ¢lenenia bolo nasledujlce:
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3.4.2 Prijmy organizacie

Prijmy k 31.12.2010 (v EUR)
Ukazovatel Kategéria | Zdroj Schvaleny Upraveny Skuto€nost
rozpocet rozpocet
prijmy 200 111 19918 19 918 32 279,26
300 35 0 0 0
300 72C 0 0 500
spolu 200+300 111+72C | 0O 0 32 779,26

V sledovanom obdobi sa dosiahlo plnenie schvaleného rozpoctu v prijmovej Casti vo vySke
32 279,26 EUR v zdroji 111. Predstavuje to plnenie na urovni 162,06 % z celoro¢ného
objemu. Tato skutoCnost bola dosiahnuta najméa priaznivym plnenim prijmov z prenajatych
pozemkov pod reklamnymi panelmi.

Plnenie za sledované obdobie bolo zabezpe&ené predovsetkym z tychto oblasti:

EK 212002, 212003 - najomné z prenajmu majetku Statu 18 532,21 EUR, pricom

EK 212002 obsahuje 9 118,11 € prijem za reklamné tabule, 6 033,88 € prijem za vecné
bremeno spocCivajluce v prave uzivania Casti pozemku za ucelom zriadenia a prevadzky
pripojky NN k bytovému domu Mokrohajska ulica. Zmluva bola odsuhlasena MPSVR SR.
EK 223001 - prijmy za predaj vyrobkov Ziak. ( knihari, kozmetika,...) 1 868,78 EUR,

EK 223 003 - prijmy za predaj stravnych listkov vo vySke 11 619,40 EUR.

Na ucet darov a grantov 7000103124/8180 nam pribudli v mesiaci 11/2010

prostriedky v sume 500,- € od Nadacie Volkswagen Slovakia na Skolsky projekt , Nase
Skolské Zivotné prostredie — Our schol environment® . Zneho sa Upravou rozpoctu
prostrednictvom prijmov a vydavkov dostali do Statneho rozpoctu.

3.4.3 Vydavky organizacie

Cerpanie rozpoétovych prostriedkov podla jednotlivych kategorii rozpodtovej klasifikacie
a zdroja

Vydavky k 31.12.2010 (v EUR)
Ukazovatel Kategoria | Zdroj Schvaleny Upraveny Skutoénost’
rozpocet rozpocet
Mzdy, platy a| 610 111 970 000 979 700 979 700,00
Poistné 620 111 339015 328 575 328 555,24
111 398 371 377 616 377 611,72
Tovary a sluzby | 630 35 0 0 0
72C 0 0 500,00
spolu 378 116 378 111,72
Bezné transfery | 640 111 11618 46 203 46 154,05
Obst. kap. aktiv | 710 111 92 611 174 821 174 808,68
1318 0 64 728,15 64 727,07
111 1811615 1906 915 1 906 829,69
1318 0 64 728,15 64 727,07
Vydavky spolu 600+700 35 0 0 0
72C 0 0 500
spolu 1811615 1971643,15 | 1972 056,76
Priemerny plat 610 111 668 675 675
Pocet zamestnancov: Rozpocet: 121 Skutocnost’: 121
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V priebehu roku 2010 prilo v IPR k navySeniu rozpo&tu o mimorozpoctové zdroje /zdroj 72C/
v sume 500,- € od Nadacie Volkswagen na Skolsky projekt , NasSe Skolské zivotné prostredie
— Our schol environment®. Projekt je pre Ziakov s telesnym postihnutim velmi délezity,
nakolko vedu izolovany zivot. Otvara im dvere do sveta spolo€nosti a dava im moznost
realneho zapojenia sa do plnohodnotného Zivota. Cielom bolo medzinarodné stretnutie
Specialnych 8kol z Eurdpskej unie v Belgicku.

ZDROJ 111 ( komentar k vybranym kategériam a skupinam )

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania /610/, zdroj 111

Na zaklade rozpoctového opatrenia vykonaného v mesiaci maj nam bola pévodna vyska
tejto kategorie (970 000 €) navysSena 09 700 € (valoriz.), na konecnu vy$ku 979 700 €.
Cerpanie mzdovych prostriedkov v objeme 979 700 EUR predstavuje 100 % plnenie
z celoroéného objemu  rozpoctu v tejto kategérii. Priemerny plat v IPR dosiahol vysSku
675 €.

Tovary a sluzby /630/, zdroj 111

Schvaleny rozpocet vo vySke 398 371 EUR bol upraveny na kone¢nu vysku 377 616 EUR a
bol Cerpany vo vySke 377 611,72 EUR o zodpoveda 99,99 % Cerpaniu v tejto kategorii.
Organizacia zasadnym spdsobom obmedzila Eerpanie na skupinach 631 — 637, vzhladom na
nedostato¢nu vysku pridelenych finanénych prostriedkov pre rok 2010, za ucelom aby si
vytvorila priestor na  vykrytie jednak najvacSich nakladov, ako su naklady na energie,
potraviny ale tiez aby mala zdroje na uhradu havarii, oprav.

Dodavky enerqii, voda a komunikacie /632/, zdroj 111

V tejto polozke rozpoctu sa dosiahlo €erpanie 142 172,77 EUR. Vysku Cerpania organizacia
regulovala hlavne realizaciou ,Komplexnych opatreni na uUsporu vydavkov® stanovenu
prikazom riaditela. Je potrebné zdoéraznit, Zze IPR ma prevadzky, ktoré funguju vzhfadom na
charakter nasej organizacie 24 hodin denne, pripadne funguju na 2 zmeny, ¢o ma
prirodzene vplyv aj na kone€nu vysku spotreby.

Iba vdaka skutoénosti, Ze v mesiacoch jun — august bolo zrealizované &iastocné zateplenie
jednej z budov — iba jednej strany ( internat), o sa pozitivne prejavilo v spotrebe uz tohto
roku, sme neboli niteny koncom roku pozadovat navySenie dotacie na tuto polozku tak, ako
sa to uskutoChovalo kazdym predchadzajucim rokom. Realizované prace na zavedeni
merania a regulacie ustredného kurenia v mesiacoch september aZz november 2010 mali tiez
vplyv na spotrebu plynu vo vykurovacom obdobi 2010-2011.

Jednotlivé polozky ek. kategorie 632:

632001 — elektrina, plyn 122 265,10 €
632002 — vodné, stocné 12 730,26 €
632003 — postové a tel. sluzby 717741 €

Material /633/, zdroj 111

Z celkového objemu financii na tejto polozke, prvotne na drovni chvaleného rozpoctu
143 866,- EUR, ktory organizacia upravila na vysku 102 631 EUR, sa vyCerpalo 102 630,12
EUR. Predstavuje to 99,99 % Cerpanie rozpoc€tu na danej poloZzke. Relativne velmi nizke
Cerpanie je doésledok dodrziavania uspornych opatreni, obmedzenie nakupu materialu.
Nakupy sa realizovali v maximalne uspornom rezime, vratane zabezpecenia Skolského roku
2010/2011 po materialnej stranke, nakofko pdvodne planované zdroje pre tuto polozku
organizacia musela presunut na vykrytie platieb za energie, potraviny, sanovanie kategorie
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640, ainych poloziek (napriklad zabezpecenie technického vybavenia pre druhy rocnik
nového odboru, ktory bol otvoreny v predchadzajucom Skolskom roku 2009/2010 .
Najvacsie polozky tvorili tieto podpolozky:

633 002 — vypoctova technika 3 228,37 €
633 004 - prev. stroje, pristroje 7 448,16 €
633 006 — vSeobecny material 20 819,58 €
633 009 — knihy, ¢asopisy, noviny 10 807,61 €
633 011 — potraviny 56 103,54 €

Dopravné /634/, zdroj 111

Najvacsie polozky tvorili tieto podpolozky:

634 001 — paliva, maziva, olej 329487 €
634 002 — servis, udrzba, opravy 892,07 €
634 003 — poistenie 660,00 €

Rutinna a Standardna udrzba /635/, zdroj 111

V tejto polozke boli realizované najma uhrady za udrzbu strojov, pristrojov a zariadeni za
beznu udrzbu budov. Podstatnu Cast’ tvorili vydavky na odstrafiovanie havarii na rozvodoch
teplej uzitkovej vody, kuarenia, elektroinStalacii a pod. Tato skutoCnost je spdsobena
technickym opotrebenim materialov za obdobie ich uzivania vySe 46 rokov. Tento druh oprav
vo finanénom vyjadreni predstavuje 58 386,96 € .

Najvacsimi polozkami tejto kategorie su:

635 002 — vypoctova technika 740219 €
635 004 — prevadz. strojov, pristrojov 8612,87 €
635 006 — budov, objektov 40 335,29 €

Najomné za prenajom /636/, zdroj 111
PoloZzka prenajmov bola ¢erpana vo vySke 1 596,53 EUR a predstavuje 99,98 % Cerpanie
z celkového jej objemu 1 597,- EUR. Hradeny je prengjom ocefovych flias na technické
plyny a prenajom postového priecinka.

Sluzby /637/, zdroj 111
Vydavky v tejto polozke dosiahli vySku 65 366,50 EUR. Je to 99,99 % Cerpanie
z celoro€ného objemu rozpoctu 65 369,- EUR.

Najvacsie polozky tvorili:

637004 - vSeobecné sluzby 14 431,69 €
637005 — Specialne sluzby 4 327,80 €
637016 - pridel do soc. fondu 11 469,51 €
637027 - odmeny zamestn. mimo prac. Pomeru 19 334,40 €
637035 — dane 5125,82 €

Transfery /640/, zdroj 111

Schvaleny rozpocet vo vySke 11 618 EUR bol viackrat interne upravovany so suhlasom
MPSVR SR presunom nasich fin. prostriedkov z ek. kat. 620, 630 na ek. kateg6riu 640 na
koneénu vySku 46 203 EUR a Cerpany vo vySke 46 154,05 €.

Cerpanie na jednotlivych polozkach bolo nasledovné:

642 012 odstupné vo vyske 10 820,00 €
642 013 odchodné vo vyske 21 748,50 €
642 014 vreckové Ziakom vo vyske 9 809,50 €
642 015 nemocenské davky vo vyske 3776,05 €
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ZvySené finantné naroky u tejto kategorie boli zapriinené nie len vekovou Strukturou
zamestnancov, ale predovSetkym aj skutoCnostou, Ze od 1.1.2011 prichadza z titulu
organizaénych zmien prijatych v sulade s usmernenim MPSVR SR k zmene organizacnej
Struktury a z tohto dévodu bol znizeny stav zamestnancov IPR k 1.1.2011 zo 121 na 114.

Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/,

Celkovy objem finanénych prostriedkov na rok 2010 bol schvaleny vo vyske

92 611,- € a rozpoctovymi opatreniami v priebehu roku bol upraveny na vysku
239 549,15 €. Cerpanie k 31.12.2010 bolo vo vySke 239 535,75 € na investiCnych akciach:

Prehlad ¢erpania podla IA a EK v EUR)

Cislo | Nazov IA Upr. rozpoéet | Cerpanie | vtom Polozky | Cerpanie

1A v roku 2010 celkom zdroj EK na

(111+1318) | 1318 polozkach
EK

10913 | Prevadzkové stroje 5 000,00 4 994,51 713004 4 994,51

18820 | Rekonstrukcia 48 034,00 48 032,40 716 1067
inzinierskych 717002 46 965,40
sieti

23687 | Sanacia havarie 161 515,15 | 161 510,22 | 64 727,07 716 17 914,10
balkénov a zateplenie | (vtom Z 1318 - 717002 143 596,12
obj. internat - severo — 64 728,15)
zapad.

25588 | Rekonstrukcia 25 000,00 24 998,62 716 175,64
elektrolaboratoria, 717002 24 822,98
Skola

XXX spolu 239 549,15 | 239 535,75 | 64 727,07 239 535,75

Stavba "Sanacia havarie balkénov a zateplenie objektu internat — severozapad IPR",
Mokrohajska 1, Bratislava, IA 23687.

Na havarijny stav balkbnov na severozdpadnej strane internatu bol spracovany staticky
posudok z ktorého zaver konStatoval, ze balkdny ohrozuju bezpe€nost okolia objektu. Na
zaklade uvedeného stavu bola doru€ena Ziadost na MPSVR SR ozmenu ucelu
pouzitia vlastnych zdrojov na spracovanie projektovej dokumentacie na rieSenie havarijného
stavu objektu internat. Nasledne po vydani suhlasu MPSVR SR na obstaranie stavby bolo
vykonané verejné obstaravanie zhotovitela projektovej dokumentacie a verejné obstaranie
zhotovitela stavby v sulade s §102 zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani ktorej
vysledkom boli zmluvy o dielo s uspeSnymi uchadzacmi. Realizacia prac zhotovitelom
stavby na zaklade prevzatia staveniska bola zacata vtermine 07/2010. Stavba bola
odovzdana a prevzata podla zmluvy v termine 10/2010. Finan¢ne vysporiadana a zaradena
do majetku bola v mesiaci november 2010.

»Rekonstrukcia elektrolaboratéria, Skola IPR“ , Mokrohajska 1, Bratislava, I1A 25588

Na zaklade spracovaného projektu a vykazu vymer bolo vykonané verejné obstaranie
stavby v zmysle §102 zakona €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani, ktorého vysledkom
bola zmluva o dielo na realizaciu stavby s UspeSnym uchadzaCom. Zmluva bola zverejnena
na stranke uradu viady SR.

Stavba bola zacata vtermine 07/2010. Predmetom projektu stavby bolo rekonstrukciou
elektrolaboratéria vytvorit primerané podmienky pre vyuébu nového ucebného odboru ,
Mechanik poditatovych sieti®.

Stavba bola dokonéena a odovzdana do uzivania k 1.09.2010. Finanéne bola usporiadana a
zaradena do majetku v mesiaci november 2010.

.Rekonstrukcia inzinierskych sieti, IPR“, Mokrohajska 1, Bratislava, IA18820.

Rozsah a Specifikacia prac celej stavby bola stanovend v spracovanej projektovej
dokumentacii. Z projektu boli podla vySky finanénych prostriedkov v rozpoéte pre rok 2010
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vyClenené tri vetvy Uprav UK s inStalaciou merania a regulacie (zo siedmych, ktoré rieSi
projekt) na ktoré sa uskuto&nil vyber zhotovitela stavby. Na uvedeny rozsah prac bolo
zabezpelené verejné obstaranie zhotovitela stavby v zmysle §102 zakon ¢&.25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani. Uzavretd zmluva s uspeSnym uchadzaCom bola zverejnena na
stranke Uradu vlady SR a stranke IPR. Vykon sluzby projektového a stavebného dozoru boli
realizované na zaklade objednavky.

Prace boli zaCaté vtermine 07/2010. Na realizaciu dalSich dvoch vetiev uprav UK so
zavedenim MaR boli so suhlasom MPSVR SR presunuté a pouzité usSetrené financne
prostriedky so stavby .,oanacia havarie balkonov a zateplenie objektu internat-
severozapad®.

Stavba bola odovzdana a prevzata do uzivania a zaradena do majetku v termine december
2010.

Prevadzkové stroje, IA 10913

Z predmetnej polozZky boli zakupené nasledovné stroje :

Fréza snehova Power Max 1128 OXE - 1 kus

Nakup sa uskutoénil z dévodu znizovania stavov pracovnikov na useku PTU, &m sa
dosiahlo znizenie pracnosti v ¢innosti odpratavania snehu.

Kraja¢ na zeleninu ( Kuter TRK 45) — 1 kus

Strojné zariadenie bolo zakupené ako nahrada za nefunkény stroj na pripravu zeleniny.

ZDROJ 72C
Prostriedky od inych subjektov formou dotacie, grantov

Na ucet darov a grantov 7000103124/8180 nam pribudli v mesiaci 11/2010

prostriedky v sume 500,- € od Nadacie Volkswagen Slovakia na Skolsky projekt , Nase
Skolské Zzivotné prostredie — Our schol environment® . Zneho sa uUpravou rozpoctu
prostrednictvom prijmov a vydavkov dostali do Statneho rozpoctu.

Projekt je pre Ziakov s telesnym postihnutim velmi délezZity, nakofko vedu izolovany Zivot.
Otvara im dvere do sveta spoloCnosti a dava im moznost realneho zapojenia sa do
plnohodnotného Zivota a moznost zazitia pocitu subjektivneho uUspechu. Cielom bolo
medzinarodné stretnutie Specialnych Skél z Europskej unie v Belgicku v dnoch 15.11.-
19.11.2010, ktorého sa zucastnili nase dve pedagogické zamestnankyne.

Pracovné stretnutie so zahraniénymi partnermi splnilo svoj ucel — spropagovat na$ Institat

v medzinarodnom kontexte.

BliZ8ie rozSpecifikovanie poloziek rozpoctovej klasifikacie je uvedené v prilohe €. 2

3.4.4 Vysledok rozpoctového hospodarenia

(v EUR)
Text Schvévleny Upravve ny Skutonost
rozpocet rozpocet
1 2 3 4

Prijmy spolu 19 918,00 19 918,00 32 779,26
z toho: prijaté z rozpo&tu EU 0,00 0,00 0,00
Vydavky spolu: 1811 615,00 1971 643,15 1972 056,76
z toho: kryté prostriedkami EU 0,00 0,00 0,00
Saldo prijmov a vydavkov -1 791 697,00 -1 951 725,15 -1 939 277,50
z toho: z prostriedkov EU 0,00 0,00 0,00

Celkova vyska cCerpania schvaleného rozpoctu 1811 615,- €, upraveného na Ciastku

1971 643,15,- € bola Cerpana vo vySke 1972 056,76,- €.

V Cerpani su zahrnuté aj

prostriedky zo zdroja 72C — Prostriedky od inych subjektov formou dotacie, grantov.
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3.4.5 Zhodnotenie zamestnanosti

V schvalenom rozpocte na rok 2010 bol stanoveny poet zamestnancov 121. Tento pocet,
su€asne so zmenami Vv objemoch mzdovych prostriedkov a odvodov do poistovni bol
navrhom rozpod&tu zo dna 11.8.2010 na roky 2011 az 2013 znizeny, ako aj objem mzdovych
prostriedkov 0 10%. Z dévodu Setrenia mzdovych prostriedkov sme sa rozhodli znizit' stav
zamestnancov k 1.1.2011 na 114 prepocitanych uvézkov.

Z nasej organizacie k 31.12.2010 odi8lo 21 zamestnancov z toho traja z organizacnych
dovodov a dvanasti z dévodu prvého odchodu do starobného déchodku. Na odchodnom bolo
vyplatené 21 748,50 €. Na odstupnom 10 820 €.

Vekovy priemer zamestnancov je 50,3 roka.

V roku 2010 sme zamestnavali 33 starobnych déchodcov, ¢o predstavuje 27 % z celkového
poctu zamestnancov a 1 vysluhového déchodcu.

Z celkového poctu zamestnancov zamestnavame 9 ob¢anov so ZP, z ktorych 8 ma pokles
vykonavat zarobkovu €innost rovny 40 % , a jedného 70 %. V roku 2010 sa darilo pinit
povinné zamestnavanie obCanov so ZP, ztohto dévodu sme nemuseli odvadzat za
neplnenie povinnych podielov.

Tieto hlavné pracovné €innosti v nasej organizacii zabezpecovalo v roku 2010

121 pracovnikov.

Vychovno-vzdelavaci proces Ziakov zabezpecovalo 59 pracovnikov.

6 pracovnikov zabezpecovalo zdravotnu starostlivost a lie€ebnu rehabilitaciu.

Jedna sa ojedného hlavného lekara 2 rehabilitatné pracovnicky a tri zdravotné sestry.
Okrem toho zamestnavame na dohodu o pracovnej €innosti Styroch odbornych lekarov:
ortopéda, rehabilitaénu lekarka, neurologicku a stomatologicku.

Na useku centra socialnej a zdravotnej rehabilitacie pracovalo 7 zamestnancov.

Na ekonomickom useku pracovalo 8 fudi, na Useku riaditefa 5 fudi, usek prevadzkovo
technicky zabezpeduje 36 [udi. Usek sa sklada z prevadzok: stravovacia, upratovacia,
udrzby, pomocny personal, kurici, Soféri.

Vratili sa nam dve pracovni¢ky z rodiCovskej dovolenky. 9 pracovnikov odisli do starobného
déchodku a z organizaénych dévodov sme prepustili troch pracovnikov . Na uvolhené miesta
sme prijali 8 novych zamestnancov.

Struktiru zamestnancov z hladiska kvalifikacie, veku a pohlavia znazorfiuju nasledovné
tabulky:

Kvalifikaéna Struktira zamestnancov k 31. 12. 2010

Vzdelanie Pocet zamestnancov %
VS IIl. stupia 1 0,82
VS II. stupfia 62 51,24
VS |. stupfia 3 2,48
Uso 37 30,58
SO 15 12,40
ZV 3 2,48
Spolu 121
Vekova Struktura zamestnancov k 31. 12. 2010

Vek Pocet zamestnancov/kyn %
25 — 34 rokov 9 7,44
35 — 44 rokov 19 15,7
45 — 54 rokov 40 33,06
55 — 64 rokov 48 39,67
Nad 65 rokov 5 413
Spolu 121
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Struktura zamestnancov podla pohlavia k 31. 12. 2010

Pohlavie Pocet zamestnancov/kyrn %
Muzi 35 29
Zeny 86 71
Spolu 121

Z celkového poctu zamestnancov zamestnavame 9 pracovnikov so ZP.

Tyzdenny pracovny €as organizacii je 37,5 hodiny. S velkymi taZzkostami sa darilo udrzat
potrebnu kvalifikaCnu Strukturu. Dévody fluktuacie su rozne. V prevaznej miere sa vsak
tykaju nizkeho finanéného ohodnotenia.

3.4.6 Zhodnotenie vysledkov kontrol

Za sledované obdobie boli vykonané nasledovné kontroly:

- Ukonc€ena bola kontrola odboru krizoveho manazmentu a bezpeCnosti MPSVR SR
zapisnicou a protokolom zo dria 1.03.2010,

- ukonc¢end bola diiom 30.06.2010 auditorska akcia MPSVR SR odboru vnutorného auditu
a vladneho auditu formou spravy a prijatych opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov.

Bola zistena potreba aktualizacie smernice o obehu uctovnych dokladov a smernice

o verejnom obstaravani, potreba zabezpe it vykonavanie predbeznej financne kontroly na

cestovnych prikazoch. Zistené nedostatky boli odstranené v sulade s planom opatreni.

- inventarizacia pokladne,

- revizie vytahov na objektoch internat a dielne,

- odborna kontrola dymovej cesty dymovodov kotlov v kotolni,

- revizie elektroinStalacii v objekte dielenskej vyucby a administrativnych priestorov,

- revizie plynovych zariadeni a plynovych kotlov,

- revizia zariadeni v elektrolaborat6riu pre teoretické vyucovanie,

- revizie zariadenia na ochranu objektov IPR,

- revizia zdvihacej ploSiny,

- revizia plynovych horakov v kotloch kotolne,

- revizia hydrantov a hasiacich pristrojov,

- revizia bleskozvodu na objekte internat,

- revizia prenosnych elektrickych zariadeni,

- kontrola plnenia opatreni indpektoratu poZiarnej ochrany,

- hygienicky audit pracovnych podmienok v IPR vykonany v zmysle zékona €.124/2006
Z.z. 0 bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci. Odporuc¢ané opatrenia sa plnia postupne
podla finanénych mozZnosti IPR stanovenych v rozpise Statneho rozpoctu na prisludny
rok.

Technické revizie vytahov, elektrozariadeni, elektroinstalacii, bleskozvodov, tlakovych

nadob, kotlov, plynovych horakov, zariadenia na ochranu objektov, zdvihacej ploSiny nezistili

zavady, ktoré by branili bezpe¢nému uzivaniu jednotlivych zariadeni a objektov.

Zavady zistené inSpektoratom poziarnej ochrany boli odstranené v stanovenych terminoch

¢o konstatovala nasledna kontrola.

Prilohy:
Priloha €. 1 — Organizacna Struktura IPR

Priloha €. 2 — Tabulky plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov IPR k 31.12.2010
Priloha €. 3 — Zhodnotenie majetkovej pozicie IPR
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Priloha €. 2

TABULKY PLNENIA ROZPOCTU PRIJMOV A VYDAVKOV IPR K 31.12.2010

Institut pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym

postihnutim
PRIJMY K 31.12.2010, ZDROJ 111 v EUR
Schvaleny |Upraveny |Skutoénost |%
EK Nazov rozpoCet |rozpocet |12/2010 plnenia
210 | Prijmy z podnikania a z vl. majetku 8 424 8424 18 532,21 | 219,99
220 | administrat. a iné poplatky a platby 11 363 11 363 13488,18| 118,70
230 | Kapitalové prijmy 41 41 40,52 98,83
290 | Iné nedahové prijmy 90 90 218,35| 242,61
200 | Nedanové prijmy spolu 19 918 19 918 32279,26| 162,06
VYDAVKY k 31.12.2010, ZDROJ 111 a 1318 u BV a KV v EUR
Schvaleny |Upraveny |Skutoénost |%
EK Nazov rozpocet |rozpocet |12/2010 plnenia
610 | Mzdy, platy, sluz. pr. a ost. 0s. vyrov. 970 000 979 700 979 700,00 | 100,00
61 | Sucet za kategoriu 970 000 979 700 979 700,00 | 100,00
620 | Poistné a prispevok do poistovni 339 015 328 575 328 555,24 99,99
62 | Sucet za kategoriu 339 015 328 575 328 555,24 99,99
631 | Cestovné nahrady 3 320 2170 2 170,83 | >100,00
632 | Energie, voda a komunikacie 136 801 142 175 142 172,77 99,99
633 | Material 143 866 102 631 102 630,12 99,99
634 | Dopravné 10 848 5288 5 288,01 | >100,00
635 | Rutinna a Standartna udrzba 43 202 58 386 58 386,96 | >100,00
636 | Najomné za prenajom 1295 1597 1 596,53 99,98
637 | Sluzby 59 039 65 369 65 366,50 99,99
630 | Tovary a sluzby 398 371 377 616 377 611,72 99,99
63 | Sucet za kategoriu 398 371 377 616 377 611,72 99,99
642 | BeZné transféry jednotlivcom 11618 46 203 46 154,05 99,90
640 | Bezné transféry 11618 46 203 46 154,05 99,90
64 | Sucet za kategoriu 11 618 46 203 46 154,05 99,90
600 | BEZNE VYDAVKY - zdroj 111 1719004 | 1732094 | 1732021,01 99,99
710 | Obstar. kap. aktiv - zdroj 111 92 611 174 821 174 808,68 99,99
710 | Obstar. kap. aktiv - zdroj 1318 0| 64728,15 64 727,07 99,99
700 | KAPITALOVE VYDAVKY 92611 239 549,15| 239 535,75| 99,99
6+7 V\:(DAVKY SPOLU - zdroj 111 1811615 1906915| 1906 829,69 99,99
VYDAVKY SPOLU - zdroj 111 + 1971
6+7 1318 1811615 643,15| 1971 556,76 99,99
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VYDAVKY k 31.12.2010, ZDROJ 1318 - KV

v EUR

Schvaleny |Upraveny | Skutocénost’ | %
EK Nazov rozpocet rozpocet 12/2010 plnenia
710 | Obstaranie kap. Aktiv 0,00 64 728,15 64 727,07 99,99
700 | Kapitalové vydavky 0,00 64 728,15 64 727,07 99,99
Vydavky spolu 0,00 64 728,15 64 727,07 99,99
PRIJMY a VYDAVKY k 31.12.2010
ZDROJ 72 C - prostr. od inych subjektov formou dotacie, grantov v EUR
Schvaleny |Upraveny |Skutocnost’ | %
EK Nazov rozpocet rozpocet 12/2010 plnenia
311 | Prijmy z tuzemskych grantov 0,00 0,00 500,00
3xx Prijmy z grantov a transferov 0,00 0,00 500,00
Prijmy spolu 0,00 0,00 500,00
631 | cestovné nahrady 0,00 0,00 500,00
6xx Bezné vydavky 0,00 0,00 500,00
Vydavky spolu 0,00 0,00 500,00

V Bratislave: 9.2.2011
Vypracovala: Ing. Petra Balazova
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Priloha €. 3

Vyznamné polozky suvahy v oblasti majetku a zavazkov
Hodnota v EUR k 31.12.2010/bezné u¢t. obd./

Dlhodoby nehmotny majetok Brutto: Netto:
Oocenitelné prava 7 108,85 4 443,03
Dlhodoby hmotny majetok
Pozemky 3604 512,25 | 3604 512,25
Stavby 3468 180,31 | 2 285 522,63
Samostatne hnutelné veci 611 182,37 95 560,28
Dopravné prostriedky 96 860,12 18 927,44
Kratkodobé pohladavky
pohladavky vo&i zam. (335AU) 257,43 257,43
Obezny majetok
Zasoby- material 96 910,69 96 910,69
Bankové usty- BU (221) 158 868,92 | 158 868,92
Casové rozligenie
Naklady buducich obdobi (381) 1 868,65 1 686,65
Zavazky
Hodnota v EUR k 31.12.2010/bezné uét. obd./
Rezervy
Ostatné kratkobodé rezervy (323 AU) 50 893,10
Zuctovanie medzi subjektami VS
Zudtovanie transferov SR (353) 6 034 979,23
Dlhodobé zavazky
Zavazky zo socialneho fondu (472) 6 115,55
Zavazky v lehote splatnosti 6 115,55
Zavazky po lehote splatnosti 0,00
Dlhodobé zavizky spolu 6 115,55
Kratkodobé zavazky
Dodavatelia (321) 7 400,26
Iné zavazky (379 AU) 1 852,61
Zamestnanci (331) 90 119,28
Zuctovanie s org.soc. a
zdrav.poistenia (336) 41 434,43
Ostatné priame dane (342) 14 019,05
Kratkodobé zavazky spolu 154 825,63
Kratkodobé zavazky v lehote
splatnosti 154 825,63
Kratkodobé zavazky po lehote
splatnosti 0,00
Zavazky spolu kratkodobé a
dlhodobé: 160 941,18
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Nepouzitelny a nepotrebny dlhodoby nehmotny a hmotny majetok
Organizacia nedisponuje nepouzitelnym a nepotrebnym dihodobym nehmot. a hmotnym
majetkom.

Stav a vyvoj pohl'adavok celkom a v Struktire podla lehoty splatnosti

Pohladavka podla doby splatnosti Hodnota v EUR k 31.12.2010-bezné uct.
obd.
Pohladavka v lehote
splatnosti
pohladavky voci zamest./
zost. PHM/ 257,43
Hodnota v EUR k 31.12.2010-bezné uct.
Pohladavka podla zostatkovej doby splatnosti obd.
Pohladavka so zost.dobou
spl. do 1 roka

pohladavky voci zamest./
zost. PHM/ 257,43

Stav navratnych finanénych vypomoci
Organizacia neposkytla Ziadne navratné finanéné vypomoci.

V Bratislave: 9.2.2011
Vypracovala: Abelova Eva
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4 Zavazky zadavatela

Institut pre pracovnu rehabilitaciu obéanov so zdravotnym postihnutim plnil zavazky

nasledovne :

a) riadne a v pozadovanej kvalite vykonaval €innosti podfa vyhodnotenia tohto kontraktu a
odovzdal vyro&nu spravu o tejto Cinnosti zadavatefovi MPSVR SR v stanovenom termine,

b) dodrzal celoro€ny rozpoCet dohodnuty kontraktom a upraveny citovanymi rozpoc&tovymi
opatreniami,

c) pravidelne predkladal zadavatelovi spravy o svojej €innosti a to v stanovenych terminoch

5 Zavazky vykonavatela

a) riadne a v pozZadovanej kvalite vykonaval €innosti podla vyhodnotenia tohto kontraktu
a odovzdal vyro¢nu spravu o tejto Cinnosti zadavatefovi MPSVR SR v stanovenom
termine,

b) dodrzal celoroCny rozpoCet dohodnuty kontraktom a upraveny citovanymi rozpoc&tovymi
opatreniami,

c) pravidelne predkladal zadavatelovi spravy o svojej ¢innosti a to v stanovenych terminoch
mesacne, Stvrtrocne a koncoro¢nu spravu za rok 2010.

6 Vyroc€na sprava, zverejnenie a vyhodnotenie kontraktu

Institut pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim vypracoval vyrocnu
spravu za rok 2010.
Sucastou vyrocnej spravy je aj hodnotenie kontraktu.

7 Verejny odpocet

Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu spolu s vyroCnou spravou za rok 2010 sa bude
prezentovat dra 19.05.2011 o 10,00 hod. v priestoroch Institutu na Mokrohajskej ceste €.1
v Bratislave.

8 Hlavné skupiny uzivatelov

Aktivity a odborné sluzby Institatu si uréené ob&anom z celého Slovenska, priCom hlavnhym
uzivatelom su klienti a ziaci s telesnym postihnutim alebo zdravotnym oslabenim.
(Ciselné a Statistické udaje su uvedené v kapitolach ¢.1 a €. 2.)

V Strednej odbornej Skole pre Zziakov s telesnym postihnutim, ktora je sucastou IPR, sa
vzdelavaju Ziaci v trojroénych ucebnych odboroch, 3&tvorronych Studijnych odboroch
a vdvojroénych nadstavbovych maturitnych odboroch. Po UdspeSnom absolvovani
jednotlivych vzdelavacich programov ziskaju uUplné stredné odborné vzdelanie, pripadne
stredné odborné vzdelanie.

V sulade so zaujmami a potrebami trhu prace rozSiruje Skola ponuku vzdelavacich
programov. Napriklad v 8k. roku 2009/10 boli otvorené dva nové Studijné odbory mechanik
pocitaCovych sieti a nadstavbovy maturitny odbor strojarstvo.

Ziaci maju zabezpeé&ené vzdelanie v uéebniach vybavenych modernou multimedialnou
technikou a praktické zruc€nosti ziskavaju v kvalitne vybavenych dielfhach. IPR poskytuje
ziakom Skoly aj finanéné a hmotné zabezpeclenie vychovno-vzdelavacieho procesu, vratane
celodenného stravovania, ubytovania, zdravotnej starostlivosti, zabezpecuje pre Ziakov
organizaciu exkurzii, navstevy vystav, kulturnych a inych podujati.

problémami, hlavne zo socialne slabSich rodin, mal moznost ziskat Uplné stredné odborné
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vzdelanie, nadobudnut potrebné vedomosti a zruénosti na zvySenie svojej kvalifikacie,
socializovat sa a ziskat Sancu uplatnit sa na trhu prace alebo pokracovat vo vzdelavani
v pomaturithnom Studiu, €i na vysokej Skole.

Z vysledkov prieskumu, vykonavaného v januari 2011, ktorého cielom bolo zistit
uplatnenie Ziakov na pracovnom trhu a uspesnost prijimania na dalSie Studium za posledné
Styri roky vyplyva, ze 68,2 % naSich absolventov je zamestnanych alebo pokracuje v studiu
na vysokej Skole alebo v pomaturitnom Studiu.

O vykonavané c¢innosti a sluzby naSej organizacie prejavuje zaujem viac organizacii
a institucii, zaoberajucich sa hlavne oblastou starostlivosti o fudi so zdravotnym
postihnutimako su:

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, vratane uradov prace. socialnych veci a rodiny

- agentury podporovaného zamestnavania,

- Zamestnavatelia, ktori zamestnavaju obCanov so zdravotnym postihnutim vratane
zriadovatelov a prevadzkovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,

- osoby samostatne zarobkovo €inné, ktoré maju zaujem zamestnavat’ obcanov so ZP,

- zriadovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,

- Neziskové organizacie a nadacie, ktoré sa zaoberaju starostlivostou o ob&anov
so zdravotnym postihnutim,

- Socialna poistovnia,

- Univerzity a vysoké Skoly s poziadavkou teoretickej a praktickej vyuky v oblasti socialnej
a pracovnej rehabilitacie, vratane diagnostikovania funknej kapacity obc&anov
so zdravotnym postihnutim, ergodiagnostiky

- Iné rehabilitatné zariadenia, zaoberajuce sa lieCebnou, pracovnou a socialnou
rehabilitaciou

- Narodna rada pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim a ostatné

- Studenti vysokoskolského $tudia  socidlna praca so zameranim na starostlivost
0 obc¢anov so zdravotnym postihnutim

- v8eobecni prakticki lekari pre dospelych, vSeobecni prakticki lekari pre deti a dorast,
zdravotnicke zariadenia,

- univerzity a vysoké Skoly s poziadavkou teoretickej a praktickej vyucby v oblasti socialnej
a pracovnej rehabilitacie, diagnostikovania funkcnej kapacity obanov so zdravotnym
postihnutim, ergodiagnostiky a uplathovanim MKF  pri komplexnom  posudeni
zdravotného stavu v sulade s platnou a pripravovanou legislativou

- Skoly a Skolské zariadenia, zaoberajice sa starostlivostou o Zziakov so zdravotnym
postihnutim,

- Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Mame zaujem spolupracovat so v3etkymi organizaciami, ktoré nas poZiadaju o spolupracu,
alebo prejavia zaujem o naSe sluzby, predovSetkym uradmi prace, socialnych veci a rodiny
a so Socialnou poistoviiou pri rieSeni pracovnej rehabilitacie a stanovovani zostatkového
pracovného potencialu klientov IPR, ale aj dalSie sluzby cielené na pomoc klientom so ZP
uplatnit sa na trhu prace .

8.1 Vizia Institutu

- Pokracovat v zdokonalovani v komplexnej rehabilitaCnej starostlivosti o Ziakov v Skole,
ako aj o klientov v CSPR s vyuzivanim najnovSich poznatkov , vyu€ovacich metod
v pedagogickej rehabilitacii, sustavnym zvySovanim a roz8irovanim odbornej
spbsobilosti  Specialnych pedagdégov, majstrov OV, inovaciou ucebnych odborov
a vytvaranim novych uéebnych alebo Studijnych odborov podla poziadaviek trhu prace
s prihliadnutim na zdravotné postihnutie ziakov.

- Spolupbsobit predkladanim podnetov na MPSVR SR pri tvorbe legislativy, ktorou
chceme pravne takto stabilizovat komplexnost sluzieb pre zdravotne postihnutych
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obCanov. Proces tvorby zakonnych noriem koordinovat so zahrani¢nymi partnermi,

najméa Ceskou republikou a postupne aj s normami EU.

NaSim Zelanim nadalej ostava uzatvorit spolupracu so Socialnou poistovriou za u¢elom

naplnenia poZiadavky zriadovatela v poskytovani pracovnej rehabilitacie a vzdelavania

klientom Socialnej poistovne hlavne po uUrazoch a chorobach z povolania. Zaroven
zhodnocovat ich funk&nu kapacitu a schopnosti zaradenia sa na trh prace.

Na useku Skoly hlavné ciele zamerat predovSetkym na:

- poskytnutie kvalitného odborného vzdelania v prisluShom u€ebnom alebo Studijnom
odbore a v spolupraci s ostatnymi usekmi IPR aj potrebnu lie€ebnu rehabilitaciu ako
sucast komplexnej rehabilitacie, poskytovanej institutom,

- vychovu uspeSnych absolventov Skoly, €estnych, moralnych, vyrovnanych [udi,
odbornikov vo svojom odbore,

- socializaciu telesne postihnutych a zdravotne oslabenych Ziakov, aby so zretelom na
zdravotné problémy dosiahli ¢o najvacsiu samostatnost, nezavislost na pomoci inych
fudi, aby si osvojili prostriedky dorozumievania a formy dobrého spolocenského
vystupovania, aby boli pripraveni pre zmysluplny ob¢iansky, pracovny i rodinny Zivot.

Na useku CSPR pokraCovat vo vacSej miere pri realizovani skupinovych foriem prace

s klientmi, zvysit’ poCet klientov na testovani pracovnych zru€nosti a navykov pri priprave

hlavne na robotnicke povolania.

Vybudovat' kvalitni funkénu miestnost na diagnostikovanie funkénej kapacity klientov

a vybavit' tato potrebnymi pomockami.

V Uzkej spolupraci so Skolou zapojit sa do ziskavania Ziakov k studiu na naSej Skole.

Putavou formou realizovat pre zZiakov konciacich studium na Skole kariérne poradenstvo,

ako vhodnu pomédcku pri uspeSnom uplatneni sa na trhu prace.

Vypracovat a realizovat projekt pre Urady prace, socialnych veci arodiny s cielom

poskytnutia sluzieb pre klientov so ZP, ktori nie su evidovani v CSPR a potrebuju iba

niektoru z nasich sluzieb pracovnej a socialnej rehabilitacie.

Prijatim posudkového lekara na Ciasto¢ny Uvdzok do CSPR odbremenit pretazenost

veduceho lekara useku ZSalLR a poskytnut takto viac €asového priestoru klientom CSPR

i pri ich starostlivosti a hodnoteni z medicinskeho hladiska.

Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie vyuzivat najnovsie

odporucania v diagnostike a lieCbe jednotlivych choréb, modernizaciou pristrojového

vybavenia stomatologickej ambulancie a priestorov rehabilitacného pavilonu zabezpedit
jej dostupnost na vysokej urovni.

Pre potreby lekarskej posudkovej Cinnosti zabezpecit vySkolenie multidisciplinarneho

timu z pracovnikov CSPR auseku ZS alLR z pouzivania MKF (Medzinarodnej

klasifikacie funkénosti, disability a zdravia) v sulade s pripravovanou legislativou
pri komplexnom posudzovani zdravotného stavu Ziakov Skoly a klientov v CSPR.

Spravu vypracovalo : vedenie IPR

Bratislava 28.04.2011

PhDr. DusanPirsel
riaditel IPR
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Institut pre pracovnu rehabilitaciu
ob¢anov so zdravotnym postihnutim
Mokrohajska cesta ¢.1

842 40 Bratislava 4

26. novembra 2010

Vazeny pan PhDr. Pirsel,

Dovolte, aby som sa Vam v mene pana riaditela a celého British Council
po’dakovala za celkovu podporu a poskytnutie priestorov pri organizovani
slavnostného otvorenia projektu Connecting Classrooms 4. novembra 2010.
Ke’dZe témou projektu je inklGzia, nemohli sme mat lepsie miesto na jeho
otvorenie. Sme velmi radi, Ze osobnym listom udalost podporil aj $tatny
tajomnik Ministerstva 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pan Ivan&o a
okrem Studentov a pedagégov sa ho zucastnili aj Elen Parlamentého vyboru
pre vzdelavanie Martin Poliaik, zastupcovia Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR, Velvyslanectva Spojeného kralovstva Vel’kej Britanie
a Severného irska, Bratislavského samospravneho kraja a neziskovych
organizacii.

Svojim pohostinnym a profesionalnym pristupom ste vo vyznamnej miere
prispeli k Uspechu tejto akcie, za ¢o Vam este raz patri v'daka. Teime sa na
‘dalSiu spolupracu s Vami, Vasou instittciou, pedagégmi a v neposlednom
rade so Studentami a dL’Jfame, Ze projekt bude prinosom pre vsetkych.

S pozdravom

Alena Rebrova
Head Partnerships and Projects

British Council | Panska 17 | 811 01 Bratislava | Slovakia

T:+421 2 5910 2440 or: +421 2 5443 1793 | F: +421 2 5443 0369
E:alena.rebrova@britishcouncil.sk

Creating opportunity for people worldwide
www.britishcouncil.sk | www.britishcouncil.org




UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE

Institat fyzioterapie, balneoldgie a lie¢ebnej rehabilitacie
Néamestie Jozefa Herdu 2, 917 01 Trnava 1

MPSVaR- zriad’ovatel’

Institat pre pracovni rehabiliticiu ob&anov so zdravotnym postihnutim
PhDr. Dusan Pirsel

Mokrohajska 1

842 40 Bratislava

Vas list ¢islo/zo dia NaSe ¢&islo  Vybavuje/linka Piest’any
033 /730 1334 22.1.2011
sekretariat IFBLR

Vazeny pan riaditel PhDr. Dusan Pirsel,

touto cestou by sme sa Vam radi pod’akovali za umoZnenie spoluprace
medzi Indtitatom fyzioterapie, balneolégie a lieCebnej rehabiliticie Univerzity
sv. Cyrila a Metoda v Trnave a MPSVaR, ktoré je zriad'ovatel'om Institttu pre
pracovnu rehabiliticiu ob&anov so zdravotnym postihnutim v Bratislave. ;

Po¢as praktickych cviteni $tudentov IFBLR vo VaSom zariadeni,
Studenti ziskali podnetné a prinosné informicie o komplexnej rehabilitacii.
Prezreli si vybavenie a priestory zariadenia, nadobudli poznatky o spdsobe ako
rieSit’ problémy chronickych choréb, pourazovych stavov a 0s6b so zdravotnym
postihnutim, kedy osoba musi zmenit Zivotné navyky, ¢im je vyuzity bio —
psycho — socidlny model. Dozvedeli sa o uplatfiovani komplexne; rehabilitacie,
Ci uZ lieCebnej, pracovnej, socialnej alebo pedagogicko-vychovnej, ktora ma
pozitivny vplyv na vysledny terapeuticky efekt pri praci s ob&anmi so
zdravotnym postihnutim a zéroveti mu ulah& umiestiiovanie na trhu préce.

Studijni navstevu hodnotime ako efektivnu a maximalne pozitivnu.
Tesime sa na d’aliu spolupracu.

acka, PhD.
BIR X/
¥ fr\%ir a Vletoda

(nStittit tyzpbterapie balneoldgie a liefebne;

rehabilitacie

Telefon Fax Bankové spojenie I8@usova 14, 92] OEHnaihny
033/556 51 11 033/556 51 20 7000071935/8180 36078913 ! silvia.horvathova@ucm.sk
Internet

www.ucm.sk
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fFilippo Ferrari Max Techer
- riaditel spolo¢nosti riaditel’ organizacie
f.t.m. Cap Emploi
Ostrov Réunion - France  Ostrov Réunion - France Réunion 22. septembra 2010

VdZeny pdn riaditel' Pirsel a mili kolegovia Institiitu pre pracovnu rehabilitdciu

obc¢anov so zdravotnym postihnutim,

dovolujem si Vas opétovne oslovit v mene pana Ferrariho, p4na Techera a touto

cestou Vam tprimne pod'akovat za Vase milé prijatie vo Vagom Inétitite dﬁa 7. septembra

VaSa bezprostrednd otvorenost stretnit sa s nagou franctizskou delegaciou z
ostrova Réunion za ufelom vymeny si pracovnych skdsenosti, dobrych praktik a
informacif prispievajicich k zvy$ovaniu zamestnanosti 0séb tazko zamestnévatel‘nych
nas skuto¢ne tprimne potesila. Na$a pracovna névéteva u Vas bola realizovani v ramci
medzindrodného projektu JOBSYSTEM financovaného francizskym operaénym
programom 2007-2013, ktorého ambiciou je pokratovat v rozvijani metodolégie,
Skoliacich programov a inovativnych aktivit na zlepSenie profesiondlnej integracie osob

tazko zamestnavatel'nych.

Vel'mi si vazime Va$ zaujem spolupodielat’ sa na realizécii tohto nadnirodného
projektu a pevne verfme, %e na$a spolupraca sa bude nad‘alej rozvijat' pozitivnym smerom
a 7e spolotne dokdZeme naSimi napadmi a profesiondlnymi skiisenostami, no
predovsetkym pozitivnym a l'udskym pristupom zabezpecit rovnost prﬂéiitostl’ na trhu

prace pre vSetkych Fudf bez ohl'adu na vieruvyznanie, handicap, pohlavie, vek, narodnost.

Zaroven Vas chceme uistit, Ze vetky informacie a materidly, ktoré ste ndam poskytli
budi starostlivo preStudované a pred ich uverejnenfm na nagej internetovej stranke

zaslané e-mailom na Vase odstihlasenie k ich publikovaniu.

S priatel'skym pozdravom

VéaZeny pan riaditel -
PhDr. Dusan Pirsel

Mokrohajska cesta 1

Bratislava 4
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Narodnd agentdra Programu
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Intitut pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim

Mokrohdjska 1, 842 40 Bratislava

Euroguidance centrum, SAAIC -

Slovenska akademicka asociacia

pre medzindrodnu spolupracu

Svoradova 1, 811 03 Bratislava

Slovenska republika

VEC: Podakovanie

Vazeny pén riaditel doktor Pirsel,

v mene centra Euroguidance by sme sa Vdm chceli podakovat za umonenie Studijnej ndvitevy pre
nds a nasich kolegov z polského centra Euroguidance vo Vagom Intitite pre pracovnu rehabilitaciu

obcanov so zdravotnym postihnutim v Bratislave.

Dozvedeli sme sa mnoho zaujimavych a podnetnych informacii, velmi nas potesilo najmi to, e ste

nam ukdzali aj Vade priestory a vybavenie. Navitevu hodnotime ako velmi efektivnu a prinosnu.

S pozdravom,

Ing. Jozef Detko,

koordindtor centra Euroguidance



¥ NARODNA RADA OBCANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM V SR
SLOVAK DISABILITY COUNCIL

Vajnorska 1, 83104 Bratislava, Tel/Fax: (02) 50240303 E-mail: sekretariat@nrozp.sk ; www.nrozp.sk

Institt pre pracovna rehabilitaciu obéanov so zdravotnym postihnutim
PhDr. Dusan Pirsel, riaditel
Mokrohajska cesta &.1

842 40 Bratislava 4

Nase ¢&islo Vybavuje Bratislava
140 /11/Hir Hir¢kova/02/50 24 03 03 28.2.2011

Véazeny pan riaditel,

dovolte mi, podakovat za spolupracu pri poskytovani konzultacii o moznostiach
zamestnavania sa pocas veltrhu Profesia Days 2011, ktorého sa Narodna rada
ob&anov so zdravotnym postihnutim za&astnila us po druhy krat.

Vase cenné rady a odportéania pre uchadzacov so zdravotnym postihnutim boli pre
fudi so zdravotnym postihnutim velkym prinosom. Dakujeme Vam, Ze ste nam
pomohli poskytovat pre zamestnavatelov informacie o tom, ako moézu vytvarat
pracovné podmienky pre osoby so zdravotnym postihnutim. Na zaklade spoluprace
s Vami sa ndm podarilo sprostredkovat niekolko vhodnych pracovnych miest pre
osoby so zdravotnym postihnutim nasledne po ukonéeni veltrhu.

Velmi si cenime Vasu odbornost a profesionaliny pristup pri spolupraci a verime, ze
sa aj v budtcnosti budeme stretavat pri spoloénych projektoch, ktorych poslanim je
odburavat bariéry na trhu prace pre fudi so zdravotnym postihnutim.

NARODNARADA OBCANOV
S pozdravom $0 ZDRAVO POSTIHNUTIM V §R
831 04 ,X)v A

Anna Rehakova
Riaditerka NROZP v SR
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SZECHENYI TERV

V. p.
PhDr. Du$an Pirsel riaditel

Institat pre pracovn( rehabilitdciu ob&anov
so zdravotnym postihnutim

Mokrohédjska cesta &.1,

842 40 Bratislava 4

V Budapesti, diia 4. 4. 2011
VéZeny Pan Riaditel!

Bolo pre nas velkou cfou, e potas nasej disseminaénej cesty v ramci projektu EU
s nazvom Siet dielni pre vyvin pomécok a sluzieb cielom podporit zamestnavanie a
nezavisly Zivot ludi s telesnym postihnutim sme mohli navstivit V&§ Institat pre pracovni
rehabilitédciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Dakujeme, Ze Va$ kolega, pan Ivan
CiZ, vedlci Centra socidlnej a pracovnej rehabilitacie vo svojej prezentécii podrobne nds
oboznamil s ¢innostou IPR, ktord je na vysokej odbornej uUrovni. V rémci sludieb
uplatnenia sa na pracovnom trhu pre nds bol velmi pouény systém testovania a
zhodnotenia zostatkového pracovného potencidlu klientov so zdravotnym postihnutim,
stanovenia vySky pracovného potencialu klienta a odporicanie vhodného pracovného
miesta na zéklade vykonanej diagnostiky. Tento systém by sme radi aplikovali aj v
Madarsku. (S vdakou by sme uvitali, keby ste nas informovali o tom, kde a ako by sme
sa mohli oboznamit s nim na internete.)

Zvast dakujeme, Ze ste s Vasim kolegom 29. marca poctili nagu konferenciu
Ucastou. Dufame, Ze sme aj mi posluZili s uZito€nymi informéciami a v budicnosti by sme
mohli urditym spésobom aj spolupracovat. Je pre nas délezité, aby sme sa mohli zapojit
do medzindrodnej siete odbornikov, ktori pracuji pre skvalitnenie ¥ivota fudi s
obmedzenou pohyblivostou.

Verime, Ze &oskoro nds navstivite v Budapesti!

V nédeji daldej Gspednej spoluprace

s vdakou . n
‘\ ;”‘ \j\ ’ - S 2
OGS~ © N 6 DAL, £
~ Mihdly Kogon " """ /0. “Attila Bartal
riaditel ‘ ~veduci projektu

Mozgéssériilt Emberek Rehabilitéciés Kézpontja
(Rehabilitatné.centrum osob s obmedzenou pohyblivostou)
TAMOP-1.4.2 -, Gurulé" projekt (Projekt na kolieskach)
1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.

tel.: +36-30-458-1038, fax: +36 -1-212-4595
www.gurulo.hu

(vese) D, qurui

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
www.ujszechenyiterv.gov.hu [
06 40 638 638

GYARORSZAG MEGUJUL
Mozgassériilt Emberek Rehabiliticiés Kézpontja N o
CiM: 1022 Budapest, Marczibényi tér 3. - A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval, az Eurépai

TELEFON/FAX: 061 2124 595 INTERNET: www.merek.hu Szocidlis Alap tirsfinanszirozasaval valésul meg.



